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LEIN° 981/2014.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério da Prefeitura Municipal de
Minduri, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MINDURI aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimentos a que estdo submetidos os servidores
publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de
Minduri, com os seguintes principios:

I - reconhecimento da educagio basica publica e gratuita, com direito para todos, em observéncia a
gestdo democritica de contetido que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social,
por meio de financiamento publico que leve em consideragdo o custo-aluno necessario para
alcancar uma educagdo de qualidade, garantido em regime de cooperagio com outros entes
federados;

IT — acesso aos cargos efetivos através de concurso publico de provas ou provas e titulo, visando a
assegurar a qualidade da agdo educativa:

IIT — remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com vencimento
inicial compativel a jornada de trabalho desenvolvida e. nunca inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional;

IV — reconhecimento da importdncia da execugdo das atribuigdes do cargo publico e
desenvolvimento de agdes que visem a melhoria da qualidade da educagdo municipal;

V — jornada de trabalho compativel com as atribuigdes do cargo publico, tendo sempre presente a
parte da jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos,
reunides escolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada dos profissionais do
magistério piblico municipal;
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VI — incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagao
para os profissionais da educagio, nas modalidades presenciais e a distancia, com o objetivo de
melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educagio:

VII - apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a melhorar as condi¢des de
trabalhos dos.

VIII — promover a participagdo dos profissionais do magistério pablico municipal e demais
segmentos na elaboragdo e no planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico
da escola e da rede de ensino municipal;

IX — estabelecer critérios objetivos para a movimentagido dos profissionais entre as unidades
escolares do Municipio, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor publico investido em cargo efetivo constante do Quadro de
Pessoal do Magistério, no que couber, é o aplicdvel aos demais servidores publicos do Municipio de
Minduri.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

I — Magistério Piblico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que, ocupando
cargos ou exercendo fungdes nas unidades escolares do Municipio, desempenham atividades
docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educagdo municipal;

IT — Profissionais do Magistério — sio aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagogico a docéncia, isto ¢, dire¢do ou administragdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo, orientagdo e coordenagio educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
Educagdo basica;

1T - Professor - o detentor de cargo efetivo no Magistério Piblico Municipal que exerce atividade
docente, oportunizando a educagio do aluno:

IV - Profissionaliza¢io — a valoriza¢io da qualificagdo decorrente de cursos e estigios de
formagéo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo;

V - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario didrio de funcionamento da
escola;

VI - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as mesmas
aulas em um mesmo espaco fisico delimitado;
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VII - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de
conteudos das matérias do curriculo pleno da Educagdo Basica, sob a forma de atividades, area de
estudos ou disciplina;
VIII — Cargo piblico - ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometida ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, niimero certo e remuneragdo a ser paga
pelos cofres pablicos;

IX' - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da forga de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades especificas do Magistério Municipal.

X — Unidade Escolar — ¢ o edificio publico onde ¢ desenvolvido o ensino publico municipal,
abrigando os profissionais do magistério e os equipamentos destinados a educagdo.

Art. 4° O principio constitucional da valorizagao do profissional do ensino tem como fundamento a
alta relevancia de suas fungdes, indispensaveis a educagdo enquanto:

[ - direito de todos;

I — dever do Estado e da familia;

[l — compromisso com:

a) a justica social;

b) a democracia:

¢) 0 respeito aos direitos humanos, ao ambiente e aos valores culturais;
IV — compromisso com o educando como pessoa, para:

a) a qualificagdo para o trabalho:

b) o exercicio da cidadania.

Paragrafo unico. A valorizagdo dos profissionais do magistério ¢ garantida com a competéncia de
seu desempenho e por condigdes de trabalho que assegurem, notadamente:

I — aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados 2 manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei 4 educagio;

I - a revisdo dos vencimentos dos cargos efetivos e das remuneragdes dos cargos em comissio,
anualmente, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais do magistério, nos termos do
inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal:
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Il - programas permanentes de atualizagdo, com reunides pedagdgicas sistematicas e retorno
periodico as institui¢des formadoras;

IV - condigdes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de recursos didaticos:
V — vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos;

VI - participagdo efetiva dos profissionais do ensino na tomada de decisdes relativas a educagio.

TITULO I ,
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério é composto de:
[ - Quadro de Cargos Efetivo com os seguintes cargos de natureza efetiva: Professor Municipal I.

II - Quadro de Fungdo de Confianga, de livre nomeagio e exoneragdo, a ser exercido por servidor
publico investido em cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério: Coordenador
do Ensino Fundamental; Coordenador de Educagdo Infantil; Diretor Escolar I e Vice-Diretor
Escolar.

I — Quadro de Cargos em Regime de Extingdo, com os seguintes cargos: Técnico do Orgio
Municipal de Educagio.

§ 1° O cargo efetivo de Professor Municipal I, ¢ ocupado por profissional do magistério regente dos
anos iniciais do Ensino Fundamental e da Educagdo Infantil.

§ 3° Os Cargos em Comissio dispostos no inciso Il deste artigo, sdo de livre nomeagio e
exoneragdo, s6 poderdo ser preenchidas pelos servidores publicos pertencentes ao Quadro de
Cargos Efetivos do Quadro Pessoal do Magistério, com incidéncia do adicional e da gratificagdo de
que trata o art. 24 desta Lei.

Art. 6° As atribuigdes especificas dos ocupantes dos cargos e fungdes do Quadro de Pessoal do
Magistério estdo descritas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secio I
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Dos cargos efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal
depende de aprovagio e classificagdo em concurso piblico, observado o requisito de habilitagio
especifica.

Art. 8° Dos exames de selegdo constario provas escritas ou de provas escritas e de titulos.

Art. 9° Autorizada a realizagio de exame externo de selegdo pelo Prefeito, o 6rgdo administrativo
Municipal de Educagio convocars os candidatos através de edital afixado em locais publicos, que
contera, entre outras disposigdes:

[ = o(s) cargos(s) a ser(em) provido(s);

I - a relagdo de documentos necessarios a inscrigéo;

III - a natureza, as caracteristicas e a ponderagdo das provas;

IV - a indicagdo sobre a publicagdo de programas e respectivas bibliografias, quando for o caso:

V - data e local da realizagdo das provas e de publicagdo dos resultados.

Art. 10. O resultado do exame de selecdo sera homologado pelo Prefeito, mediante afixacdo em
local pablico do Municipio da relagiio nominal dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de

classificagdo.

Art. 11. No julgamento de titulos serdo considerados apenas e valorizados em ordem decrescente os
seguintes:

[ - experiéncia no magistério contada em dias;

II - graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos pelos sistemas de Educagio;
11 - aprovagdo em concurso publico relacionado com 0 magistério;

IV - produgao intelectual relacionada ao ensino.

Art. 12. A aprovagdo em processo de selegdo ndo cria direito 4 admissdo, mas o provimento,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 13. Nenhuma nomeagio ou contratagdo terd efeito de vinculagdo permanente do ocupante do
cargo do magistério a escola ou zona.

Parigrafo @nico. Quando ocorrer remanejamento, este conciliara os interesses do servidor com as
necessidades de ensino.
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CAPITULO 11
DOS DIREITOS

Segio Unica
Das férias e do recesso

Art. 14. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, ¢ assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro.

Art. 15. No més de julho havera recesso escolar, a ser programado no calendario escolar elaborado
pelo 6rgdo administrativo Municipal de Educagao.

Pardgrafo unico. Durante o periodo de recesso escolar os professores e demais especialistas em
educagdo estardo a disposigdo do Orgao administrativo Municipal de Educagao para participagdo de
cursos de treinamento e aperfeigoamento afins, promovidos por ela.

Art. 16. Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos professores e demais especialistas em
educagdo outro servigo sendo os relacionados com a realizagdo de exames e treinamentos ou
aperfeigoamento.

Art. 17. Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderdo ser alterados obedecendo a
elaboragdo do calendério escolar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Secio I
Das licengas

Art. 18. Conceder-se-4 ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, as Licencas
previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Minduri.

Art. 19. O servidor estivel podera obter Licenga Remunerada para Fins de Aperfeigoamento
Profissional.

Art. 20. Constitui fundamento para concessio da licenga de que trata o artigo anterior:
[ - freqiiéncia a cursos de extensdo e especializagdo, de interesse da 4rea de atuagdo do servidor:

II' - participagdo em semindrios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem com as
fungdes desempenhadas pelo servidor.

Art. 21. Para concessdo da licenga deverdo ser observados os seguintes requisitos:
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I - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e daquelas
relacionadas no artigo anterior;

II - disponibilidade orgamentaria e financeira para contratagdo de pessoa substituta;
IIT - interesse administrativo.

Paragrafo unico. A verificagio do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo é de
competéncia do Conselho Municipal de Educagdo ou equivalente constituido nos termos do o art.
32 da presente Lei.

Art. 22. A licenga remunerada de que trata o artigo 19, sera cassada caso o servidor deixe de
desenvolver a atividade que justificou sua concessio.

Pardgrafo unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovagdo do efetivo desenvolvimento das
atividades que justificaram a concessio da licenga.

Art. 23. O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata os artigos 19, ficara
obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo serd objeto de Termo de Compromisso a ser assinado
pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenga.

§ 2° Descumprida a obrigagdo estatutaria no caput deste artigo, serda o Municipio indenizado da
quantia total despendida com o pagamento da remuneragdo do servidor durante o periodo de frui¢o
da licenga.

Se¢io 11
Dos adicionais

Art. 24. Além dos vencimentos, poderdo ser pagos ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, os adicionais previstos nas Leis que instituiram o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Minduri, e ainda, o Adicional pela Formagdo Intelectual, e a Gratificagio
por Assiduidade.

§ 1° O adicional pela formagdo intelectual sera concedido aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, que possuam curso de Pds Graduagdo, em dreas inerentes a educagio, com
carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° O adicional, de que trata o paragrafo anterior, serd no valor correspondente a 10% (dez por
cento), calculado sobre o vencimento base do servidor.

§ 3° A Gratificagdo por Assiduidade, sera concedida ao servidor pablico ocupante de cargo efetivo
pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Municipal que, no més de referéncia. entendido
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como o més de competéncia para expedigio da folha de pagamento, ndo tiver nenhuma falta, a
qualquer titulo, em seu ponto.

§ 4° A Gratificagdo por Assiduidade serd no valor correspondente a 10% (dez por cento) calculado
sobre o vencimento base do cargo efetivo respectivo.

§ 5° O adicional e a Gratificagdo de que trata esta se¢do, ndo serdo incorporados & remuneragio do
servidor e nem servirdo de base para o célculo para vantagens ulteriores.

CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Se¢io I
Das disposicdes gerais

Art. 25. As normas relativas a Readaptagdo, Reversio, Reintegragdo, Recondugdo, Disponibilidade,
Aproveitamento e Vacéncia estdo previstas na Lei que instituiu o Regime Juridico Estatutario dos
servidores publicos do Municipio de Minduri.

Art. 26. E vedado ao Ocupante de cargo efetivo no magistério, o desvio de suas atribuigdes
especificas para exercicio de outras fungdes na Administragdo Publica Municipal ou fora dela,
ressalvada a hipétese de designagio para cargo em comissdo ou fungéo de confianga.

Secio II
Da transferéncia

Art. 27. As transferéncias podem ser feitas:

I - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado no 6rgdo administrativo de Educagio
até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso, atendido para o ano seguinte;

I - de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.

Paragrafo inico. O servidor aprovado em concurso publico somente poderd pedir transferéncia
apds 02 (dois) anos de exercicio na escola, apds a avaliagdo especial de desempenho para efeitos de
estagio probatério.

Art. 28. A transferéncia e lotagdo nas escolas aconteceriio, preferencialmente, antes do inicio do
ano letivo.

Art. 29. A ocorréncia de vagas para transferéncia serd objeto de publicagdo, a efetivar-se no més de
dezembro, com vistas a formagao de pedidos de transferéncia.
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Art. 30. Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serdo classificados de acordo com a
seguinte ordem:

I - 0 de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade ou orgido de
onde requer a transferéncia;

IT - 0 mais antigo no Magistério;

I1I - 0 mais idoso.

TITULO 11
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. Para o desenvolvimento das atribuigdes especificas previstas no Anexo II, os ocupantes de
cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes regimes de trabalho:

I - Jornada de trabalho de 27 (vinte e sete) horas semanais, para o cargo efetivo de Professor
Municipal I e o cargo em comissio de Coordenador da Educagéo Infantil;

I - Jornada de trabalho de 27 (vinte e sete) horas semanais, para os cargos em comissio de
Coordenador do Ensino Fundamental:

lI - Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o cargo em comissido de Diretor
Escolar ;

IV- Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para o cargo em comissido de Vice-Diretor
Escolar.

Parigrafo tnico. Na composi¢io da jornada de trabalho dos cargos efetivos de Professor
Municipal I, observar-se- o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para o desempenho
das atividades de interagdo com os educandos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO OU EQUIVALENTE

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por intermédio do 6rgao administrativo de
Educagdo, regulamentara a forma de constituigdo de Conselho Municipal de Educag¢do ou
equivalente, com o objetivo de manter comissio paritéria, entre gestores e profissionais da educagdo
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¢ os demais setores da comunidade escolar, para estudar as condigdes de trabalho e prover politicas
publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais
prestados a comunidade.

CAPITULO 1]
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a prestagdo de
servigos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.

Art. 34. A realizagdo de concurso publico para o preenchimento de cargos na Administragdo Direta,
s6 se dara, apds o aproveitamento interno das disponibilidades existentes nestes mesmos cargos.

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento
vigente.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 932, de 17 de
margo de 2011, a Lei Municipal n° 947, de 12 de abril de 2012.

Minduri, 28 de janeiro de 2014.

Dl L

SE RONALDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Efetivos

Vagas Cargo Vencimento (RS)

30 Professor Municipal I 1.500,00

QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Fungio de Confian¢a
Qtd Cargo Gratificacio (RS)
02 | Coordenador do Ensino Fundamental 252,00
01 | Coordenador da Educagdo Infantil 252,00
01 Diretor Escolar 378,00
01 Vice-Diretor Escolar 252,00

QUADRO DE CARGOS EM REGIME DE EXTINCAO

Cargo em Extingio

Qtd Cargo Vencimento (RS)

01 | Técnico do Orgao Municipal de Educagio 1.165,75
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) ANEXO II ’
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

Denominacio:
Professor Municipal I
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

® Ensino Superior Completo em Magistério ou outra matéria inerente a educagdo de
natureza de 3° grau.

Atribuicdes

¢ Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes:

* Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica;

¢ Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagio:;

® Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente:

* Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis a0 mesmo:

® Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

* Realizar sistematicamente  avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno:

* Participar das reunides pedagégicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagio;

* Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo
informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

* Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal

Rua Penha, 99 - Vila Vassalo - Fone: (35) 3326-1219 - Fax (35) 3326-1444
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de Educagao.

* Executar atividades inerentes ao cargo.
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Denominagio:
Coordenador do Ensino Fundamental
(Fungdo de Confianga)

Requisitos para Provimento

* Formagdo em Curso Superior inerente a Educagio.

mribuicées

® Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo do projeto politico-
pedagbgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Escola:

* Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a
eficiéncia de sua execugio;

* Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola;

® Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

® Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da Escola:

* Promover cursos, treinamento, seminarios Ou qualquer outro evento que vise a
capacitagio e o aperfeigoamento do corpo docente;

® Orientar os professores na solugdo de problemas de métodos e técnicas didaticas,

® Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais
de ensino;

® Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessario;

* Participar das reunides com os pais;
® Trabalhar de forma integrada com a Orientagdo Pedagogica.

® Executar outras atividades afins.
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Denominagio:
Coordenador de Educacio Infantil
(Fungdo de Confianga)

Requisitos para Provimento

® Formagdo em Curso Superior inerente a Educagio.

Atribuicdes

® Ministrar atividades educacionais as criangas da Educagdo Infantil, monitorando as
tarefas educacionais;

® Fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagogicas;

* Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servigos de creche;

® Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreagdo e decoragdo do local de trabalho;

e Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

e Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde
realizar;

* Executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado;
® Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza
das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a

arrumagdo dos brinquedos e dos méveis:

e Executar outras atividades afins.

i - - -1444
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Denominagio:
Diretor Escolar
(Cargo em Comissio)

Requisitos para Provimento

e Formagdo em Curso Superior inerente a Educagdo e ter experiéncia minima de 3 anos
como Professor Regente.

L

Atribuicdes do Diretor Escolar:

® Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia:

e Orientar os servidores em relagdo a sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados:

® Representar a unidade escolar sob sua dire¢do, administrando-a de modo a efetivar a
participagdo comunitaria no processo decisério e na sua gestdo;

® Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pela
Divisdo de Educagio;

* Regulamentar as atividades na 4rea de sua competéncia;

¢ Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

® Zelar pelo Patrimonio para que esteja em perfeitas condigdes de utilizagio e
funcionamento, higiene e seguranga;

* Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua érea.

i : - - 26-1444
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Denominacio:
Vice Diretor Escolar
(Cargo em Comissio)

Requisitos para Provimento

¢ Formagdo em Curso Superior inerente a Educagao.

Atribuigdes

¢ Substituir o Diretor, em suas auséncias, faltas e impedimentos;

® Responsabilizar-se pelas atividades de administragdo escolar que lhe forem delegadas
pelo Diretor Escolar;

* Exercer atribui¢des relacionadas ao seu ramo de atividade;

e Executar outras atividades afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINDURI

RESUMO - RECEITAS/CUSTOS

RECEITAS:
* Receita do Fundo 1.235.768,66
* 20% s/ Receita de Impostos + Transferéncias Impostos 52.708,54
* 5% s/ Receita de Impostos + Transferéncias Impostos 441.419,59
* Reserva de Aplicagao acima dos 25% - 1,0% 88.283,92
PNATE 14.618,24
PDDE 408,31
* Convénios Estado 23.724,39
* QESE Participagao na QESE 96.728,00
Total das Receitas para a Educagéo 1.953.659,65
CUSTOS:
* DO ENSINO FUNDAMENTAL:
Pessoal de Magistério (25 anos) 859.648,03
Pessoal Administrativo (30 anos) 167.930,03
De Outro Custos 397.036,00 |. 1.424 614,06

* DA PRE-ESCOLA E CRECHE:

Pessoal de Magistério (25 anos) 261.297,87
Pessoal Administrativo (30 anos) 61.065,47
De Outros Custos 33.940,00 356.303,33

* DA ADMINISTRACAO:

Do Pessoal Administrativo 156.665,88
Qutros Custeios 12.000,00 168.665,88
Custo Total da Educag&o no Municipio 1.949.583,27
Resultado 4.076,38
Custo da Educagao com Receitas Proprias + Fundeb 2.291.305,51 ]
% Gastos com Educagéo: 25,95% |

Planejar Consultores Associados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINDURI

CUSTO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

—

Custo da Administragao

—

Quant. Vencimento Total Des.Carr.
1 Secretario (cargo de confianga) 2.890,00 2.890,00 2.890,00
1 Técnico do O. M. Educagao (efetivo) 5.393,65 5.383,65 6.742,06 9.632&]
| 15666588
Custo da Educacio Infantil:
Pessoal de Magistério (25 anos) 261.297 .87
Pessoal Administrativo (30 anos) 61.065,47 322363,5’
Manutengio das Escolas 18.000,00
Conservacio de Escolas 10.000,00
Material Didatico 99  alunos 60,00 5.940,00 33.940,00
356.303,33
Custo do Ensino F undamental:
Pessoal de Magistério (25 anos) 859.648,03
Pessoal Administrativo (30 anos) 167.930,03 1_027.578.06—I
Manuteng&o das Escolas 36.000,00
Conservagio das Escolas 12.000,00
Transporte Ens. Fundamental 340.000,00
Material Didatico 251 alunos 36,00 9.036,00 397.036,00
1.424.614,06
Custo da Administracéo:
Pessoal Administrativo 156.665,88
Outros Custeios 12.000,00 168.665,88 |
Total do Custo da Educagao no Municipio: 1.949.583,27

Planejar Consuitores Associados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINDURI
CUSTO DE PESSOAL DO ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos do Ensino Cargos Custo Custo Mag. Custo Adm. Custo Adm. Custo
Fundamental Necess. Unitario 25 anos 30 anos 35 anos Total
Professor | - 1° ao 5° Ano 12 1.800,00 21.600,00 21.600,00
lProfessor | - Eventual / Reforgo 3 1.800,00 5.400,00 5.400,00
IProfessor Atend. Educ. Especial 1 1.800,00 1.800,00 1.800,00
IProfessor de Educagao Fisica 1 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Professor de Musica / Leitura 1 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Prof. do uso da Biblioteca / Recuper. 2 1.800,00 3.600,00 3.600,00
Professor - FUNDEB - APAE 1.800,00 - -
Coordenador Escolar (prof) - FG 2 2.052,00 4.104,00 4.104,00
Coord. Pedag. - PIP/Event. (prof) - FG 2.052,00 - -
|Diretor Escolar FG 1 2.178,00 2.178,00 2.178,00
|Auxiliar de Secretaria 2 722,00 1.444 00 1.444,00
Supervisor da Quadra 1 722,00 722,00 722,00
Servente Escolar 8 722,00 5.776,00 5.776,00
Sub Total 34 42.282,00 7.942,00 - 50.224,00
Desenvolv. da Carreira 52.852,50 10.324,60 - 63.177,10
CUSTO DE PESSOAL DA EDUCACAO INFANTIL
Cargos do Ensino Cargos Custo Custo do Custo Adm. Custo Adm. Custo
Fundamental Necess. Unitario Magistério 30 anos 35 anos Total
Professores | - Creche 2 1.800,00 3.600,00 3.600,00
Professores | - Pré-Escola 4 1.800,00 7.200,00 7.200,00
Coordenador Educagao Infantil 1 2.052,00 2.052,00 2.052,00
Servente Escolar 4 722,00 2.888,00 2.888,00
Sub Total 11 12.852,00 2.888,00 - 15.740,00
Desenvolv. da Carreira : 16.065,00 3.754,40 19.819,40
Custo Atual Més Ano
I Pessoal Ens.Fundamental l CE R s L e et e e e 1.027.578,06
Pessoal de Magistério (25 anos) o L o B e e S s 859.648,03
Pessoal Administrativo (30 anos) 10.324,60 | coveeeeieeerrenennesnneemnnnnnenns 167.930,03
Custo Atual Més Ano
Pessoal Educ. Infantil j 1O.BID 8D | .o 322.363,33
Pessoal de Magistério (25 anos) 16.065,00 | ..o 261.297,87
Pessoal Administrativo (30 anos) 370440 | o s 61.065,47 |
Receita Onundaido F U O S N e 1.153.227 .47
60% para Profissionais do Magistério: ... .. ... 691.936,48
Formula do Custo Anual = Total x 1,111 x 1,21 x 12 meses
1,111 = 11,1% de 13° Salario + 1/3 de Férias /// 1,21 = 21% de Previdéncia Social
Contribuicao para o FUNDEF 1.712.969,83|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINDURI

NUMERO DE SERVIDORES NECESSARIOS

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargos do Ensino E.M. Durval Totais
Fundamental Furtado
Professor | - 1° ao 5° Ano 12 12
lProfessor | - Eventual / Reforgo 1 1
IProfessor Atend. Educ. Especial 1 1
Professor de Educacéo Fisica 1 1
Professor de Musica / Leitura 1 1
Prof. do uso da Biblioteca / Recuper. 2 2
Professor - FUNDEB - APAE 1 1
Coordenador Escolar (prof) - FG 2 2
Coord. Pedag. - PIP/Event. (prof) - FG 1 1
Diretor Escolar FG 1 1
Auxiliar de Secretaria 2 2
Supervisor da Quadra 1 1
Servente Escolar 8 8
Totais 34 34
EDUCAGCAO INFANTIL - Pré-Escola
Cargos do Ensino Creche Totais
Fundamental Municipal
Professores | - Creche 2 2
Professores | - Pré-Escola - 4
Coordenador Educacgao Infantil 1 1
Servente Escolar 4 4
| Totais 11 11
ADMINISTRAGCAO
Cargos do Ensino S.ME. Pessoal Totais
Fundamental APAE
Secretario (cargo de confianga) 1 1
Técnico do O. M. Educacéo (efetivo)
Totais 2 0 2
I Servidores da Educacgio 47

PLANEJAR CONSULTORES ASSOCIADOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINDURI

ESTRUTURA DO ENSINO FUNDAMENTAL

nov/13
E.M.
Anos Durval Turmas Total Turmas
Furtado
12 21+21 2 42 2
2 20+20 2 40 2
3 20+19+19 3 58 3
4 27426 2 53 &
5° 20+19+19 3 58 3
Total 251 12 251 12
ESTRUTURA DA EDUCACAO INFANTIL
Creche
Periodos Municipal Turmas Total Turmas
Maternal 15+14 2 29 2
Pré 4 anos 14+14 2 28 2
Pré 5 anos 21+21 2 42 2
Total 99 6 99 6
Total Alunos 350 18

Planejar Consulitores Associados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINDURI

PROJECAO DO DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS

Beneficios: Quinquénio de 10%

PADRAO Base Sanos | 10 anos | 15anos | 20 anos | 25 anos | 30 anos | 35 anos
A B C D E F G
Base 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Progresséao extinta
Quinquénio 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
Total 100,00 110,00 120,00 130,00 140,00 150,00 160,00 170,00
Crescimento acumulado em 25 anos
Salario de 25 anos dividido pelo salario Base: 180.00F « os ninnn 50,00%
Crescimento MEdio do Period: ... .o.i: - oo s cmmie s siaress s niais biula 25,00%
Crescimento acumulado em 30 anos
Salario de 30 anos dividido pelo salario Base: 18000} ... .. .. 60,00%
Crescimento medio do periodD: . ... . «.siuaieeiieielese visio auisre arerare . 30,00%
Crescimento acumulado em 35 anos
Salario de 35 anos dividido pelo salario Base: 17000 f . . .. ... 70,00%
Crescimento madio do perfotdo: . ...« uvvvenonaoaiaasiaeinse otires stasaintals 35,00%
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