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LEI N 932/2011

Dispioe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério da  Prefeitura  Municipal de
Minduri, ¢ di outras providéncias.

A Camara Municipal de Minduri aprova ¢ o Preleito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO !
DAS DISPOSICOIS FUNDAMENTAIS

CAPITULD I
DOS OBILTIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimentos a que estio submetidos os servidores
publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoul do Magistério da Prefeitura Municipal de
Minduri, com 0s seguintes principios

[ — reconhecimento da educaciio badsica publica ¢ gratuita, com direito para todos. em observéncia a
gestdo democratica de contetdo que vaiorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social,
por meio de financiamento publico gue leve em consideragio o custo-aluno necessdrio para
alcangar uma educagiio de qualidade. garantido em regime de cooperagio com outros entes
federados;

[I — acesso aos cargos efetivos atraves de concurso publico de provas ou provas e titulo, visando a
assegurar a qualidade da ag¢io educativa: .

Il — remunerag¢do condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com vencimento
inicial compativel 4 jornada de trabalho desenvoivida e, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional;

IV~ reconhecimento da importincia da exccugio das atribuigdes do cargo publico e
desenvolvimento de agdes que visem i melhoria da qualidade da educagio municipal:

V — jornada de trabalho compativel com as atribuigbes do cargo publico. tendo sempre presente a
parte da jornada destinada us atividades de preparagio de aulas, avaliagio da produgiio dos alunos,
reunides escolares, contatos com a comunidade ¢ lormaglio continuada dos profissionais do
magistério publico municipal:

V[ — incentivo a integragio dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagio
para os profissionais da educag¢do. nas modalidades presenciais e a distdncia, com o objetivo de
melhorar a qualificagio e de suprir as carcénceias de hahilitagdo profissional na educagio:

VII — apoio téenico e financeiro. por parte do Municipio. que vise u melhorar as condigbes de
trabalhos.
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VIII — promover a participag¢iio dos prolissionais do magistério pablico municipal
segmentos na elaborag¢iio e no planejamento. execugio ¢ avaliagiio do projeto politico-pedagégico

da escola e da rede de ensino municipal

[X - estabelecer criténios ¢ objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre as unidades
escolares do Municipio. tendo como hase os interesses da aprendizacem dos educandos.

CAPITULO 1L
DOS CONUEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor publico investido em carzo efetivo constante do Quadro de
Pessoal do Magisterio. no que couher. ¢ o aplicive! tos demars servidores publicos do Municipio de
Minduri.

Art. 3° Para efeno desta ler entendem-se:

I — Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais do magistério que, ocupando
cargos ou exercendo fun¢Ges nas umidades escolares do Municipio, desempenham atividades
docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educagdo municipal:

[I — Profissionais do Magistério — sdo aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagdgico 4 doclncia, isto e, diregio ou administracio. plangjamento. inspecéo,
supervisdo. onentagdo ¢ coordenagio educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de
Educacdo basica:

IIT - Professor - o detentor de cargo efetivo no Magisterio Piblico Municipal que exerce atividade
docente. oportunizando a educagio do aluno:

[V - Profissionalizacio — a valorizacio da qualificacdio decorrente de cursos e estdgios de
formagdo, atualizagio, aperleigoamento ¢ especializagio:

V - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario didrio de funcionamento da
escola:

VI - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as mesmas
aulas em um mesmo espago lsico delimitado

VII - Regéneia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de
contetdos das matérias do curriculo pleno da Fducaclo Basica. sob a forma de atividades. drea de
estudos ou disciplina;

VIl — Cargo publico — ¢ o conjunto de atribuigdes. deveres ¢ responsabilidades cometidas ao
servidor publico, criade por lei. com denominagdo propria, numero certo e remuneragdo a ser paga
pelos cofres publicos:

[X - Quadro - o conjunto de careos pubhcos que indicam o gualidade da forca de trabatho
necessaria ao desempenho das atividades especificas do Magistério Municipal.

X — Unidade Escolar — ¢ o edificio piblico onde ¢ desenvolvido o ensino publico municipal,
abrigando os profissionais do magistério ¢ os equipamentos destinados i educagio

Art. 4° O principio constitucional da valorizagio do profissional do ensino tem como {undamento 2

alta relevdncia de suas fungdes. indispensiavers 4 educagilo enguanto f
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[ — direito de todos:

11 — dever do Estado e da familia

{1l — compromisso com:

a) a justica social:

b) a democracia

c) o respeito aos direitos humanos. ao ambiente ¢ aos valores culturas:
IV — compromisso com o educando como pessoa. par

a) a qualificagio para o trabalho:

h) o exercicio da cidadania.

Pardagrafo unico. A valorizagio dos profissionais do mugistério ¢ carantida com a competéncia de
seu desempenho e por condigoes de trabalho que assceurem. notadamente:

[ — aplicagio integral dos recursos constitucionalmente vinculados 4 manutengio e ao
desenvolvimento do ensino. além de outros eventualmente destinados por lei 4 educagio:

II — a revisdo dos vencimentos dos cargos efetivos ¢ das remuneragdes dos cargos em comissdo,
anualmente, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais do magistério, nos termos do
inciso X do art. 37 da Constituigio Federal

[Il — programas permanentes de atualizacfio. com reunides pedagoégicas sistemdticas € retorno
periodico as instituigdes formadoras:

IV — condigdes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de recursos didaticos;
V — vencimento inic:al adequado a natureza dos respectivos ¢cargos:

VI - participagio efetiva dos profissionais do ensino na tomada de decisGes relativas 4 educacio.

FiTULO 1
DO QUADRO DI PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Pessonl do Magistério ¢ composto de:

I - Quadro de Cargos !letivos com o seguinte careo de natureza efetiva: Professor Municipal L
Quadro de Fun¢lo de Confianga com as sceuintes [ungdes: Coordenador do Ensino

Fundamental, Coordenador da Educagio Infanul. Diretor Lscolar. Vice-Diretor Escolar e

Supervisor Pedagogico

[l — Quadro de Cargos em Regime de Lxtingdio com o seguinte cargo: Téenico do Orgdo Municipal
de Educacio a ser substituido pelo Secretario de [ducagio.
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§ 1° O carpo efetivo de Professor Municipal 1. ¢ ocupado por profissional do magistério

anos iniciais do Ensine Fundamental e da Educacdo Infantil,

e dos

As funcoes conli: . de livre nomeacio e exoneracio. disposias no inciso 1l deste artigo,
2° As fungdes de confianga. de livre nomea xoneragio POSIAS N0 INCISO ¢
poderdo ser preenchidas pelos servidores plblicos pertencentes ao quadro efetivo ou nio. com
incidéncia da gratificagio sobre o vencimento base.

Art. 6° As atribui¢bes especificas dos ocupantes dos cargos ¢ fungdes do Quadro de Pessoal do
Magistério estio descritas no Anexo |1 desta Lel

CAPITLLO I
DOS CARGOS DE PROVIMIENTO EFETIVO

Segio |
Dos cargos efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos eletvos do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal
depende de aprovaglo ¢ classilicagio em concurso publico. observado o requisito de habilitagio
especifica.

Art. 8° Dos exames de seleglo constariio provas escritas ou de provas escritas e de titulos.
Art. 9° Autorizada a realizagio de exame externo de selegio pelo Prefeito. o 6redio administrativo
Municipal de Educagiio convocard os candidatos atraves de edital alixado em locais publicos, que
contera, entre outras disposigdes:
[ —a(s) classe (s) a ser (em) provida (s):
II - a relacdio de documentos necessarios i inscrigdo:
[11 - a natureza. as caracteristicas ¢ a ponderagiia das provas:
IV - a indicagfio sobre a publicagdo de prouramas ¢ respectivas bibliografias, quando for o caso:

§ L 2
V - data e local da realizacio das provas e de publicaciio dos resultados.

p ! ,

Art, 10. O resultado do exame de selecio serd homolovado pelo Preteito. mediante afixagio em
local publico do Municipio da relagiic nominal dos candidatos aprovados. em ordem decrescente dc
classificagio

Art. 11. No julgamento de titnlos serdio considerados apenas ¢ valorizados em ordem decrescente 0S8
seguintes

I - expericneia no magisterio contada em dias:
I - graus e certificados de cursos promovidos ¢/ou reconhecidos pelos sistemas de Educagiio:
[1I - aprovagiio em concurso publico relacionado com o magistério:

IV - produgiio intelectual relacionada ao ensino f
.III'
a - - . " : - iL
Art, 12. A aprovagio em processe de selecio nlo cria direito 0 admissio. mas o provimento, 4
quando se {izer, respeitara a ordem de classificagdio dos candidatos.
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Art. 13. Nenhuma nomeacdo ou contratagdo tera eieito de vinculagio permanente do
cargo do magisierio 4 ¢scoia ou Zona.

e do

Paragrafo anico. Quando ocorrer remanejamente. este conciliard os interesses do servidor com as
necessidades de ensino.

CAPITULO I
DOS DIREITOS
Se¢iio L niea
Das férias ¢ du recesso
Art. 14. Aos ocupantes de cargo eletvo. imtegrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal. ¢ assegurado o gozo de férias de 30 (irinta) dias. no més de janeiro.

Art. 15, No més de julho haverd recesse escolar. a ser programado no calendario escolar elaborado
pelo Orgio Administrativo Municipal de Educagiio.

Paragrafo unico, Durante ¢ periodo de recesso escolar 0s professores ¢ demais especialistas em
educagdo estario a disposigdo do dredo admimistrativo Municipal de Educagiio para participagio de
cursos de treinamento ¢ aperfeigoamento alins. promovidos por el

Art. 16. Duranic o recesso escolar nlo se poderd exivir dos professores e demais especialistas em
educa¢fio outro servigo seniio os reiacionados com a realizagldo de exames e treinamentos ou
aperfeigoamento.

Art. 17, Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderiio ser alterados obedecendo a
elaboragio do calendario escolar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Se¢iip 1
Das licengas

Art. 18, Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, as Licencas
previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Mindurt,

Art. 19. O servidor estavel poderd obter Licenga Remunerada para Fins de Aperfeigoamento
Profissional.

Art. 20. Constitui fundamento para concessiio da licenga de gue trata o artizo anterior:
[ - frequéncia a cursos de extensdo ¢ especializagdo. de interesse da drea de atuagio do servidor,;

[I - participagdo em semundrios. conuressos e conferéngios cujos lemas se relacionem com as
fun¢des desempenhadas pelo servidor.

Art. 21. Para concessiio da licenca deverio ser observados os seguintes requisitos:

I - incompatbilidade de desenvolvimento conjunio dus atividades normais do servidor e daquelas A
relacionadas no artigo anterior: H;

II - disponibilidade or¢amentaria ¢ {inanceira para contratagdo de pessoa substituta: 1
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[I] - interesse administrativo.

Pardgrafo unico. A verilicagio do preenchimento dos requisitos defimdos neste artigo € de
competéncia do Conseltho Municipal de Educagio ou equivalente constituido nos termos do o art
36 da presente Lol

Art. 22. A licen¢a remunerada de que trata o artico 190 sern cassada caso o servidor deixe de
desenvolver a atividade que justilicou sua concessio

Pardgrafo Gnico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovagdo do cletive desenvolvimento das

atividades gue justificaram a concessio da licenga

Art. 23. O servidor gue tiver gozado a licengn remunerada de gue trata o artigo 19, ficard obrigado
a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo serd ohieto de Termo de Compromisso a ser assinado
pelo servidor beneticiado antes do inicio do gozo da licenga.

§ 2° Descumprida a obrigagio estatutaria no caput deste artigo. serd ¢ Municipio indemizado da
quantia total despendida com o pagamento da remuneracio do servidor durante o periodo de fruigio
da licenca.

Seciio 1]
Dos adicionais

Art. 24. Além dos vencimentos. poderiio ser pagos no servidor do Quadro de Pessoal do Magisiério
Municipal. os adicionais previstos nas Leis que instituiram o rezime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Minduri. ¢ ainda, o Adicional pela Formagdo Intelectual, o Adicional de
Regéncia e a Grauficacio por Assiduidade.

§ 1° O adicional pela formacgdo intelectual serd concedido aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal e a Técnica do Orgio Municipal de Educaglo. que nossuam curso de Pos
Graduagdo, em dreas inerentes 4 educagio, com carga munima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° O adicional. de que trata o paragralo anterior. serdl no valor correspondente a 0% (dez por
cento), calculado sobre o vencimento base do servidor

§ 3° O adicional de regéncia serd concedido aos intecrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal que estdo no efetivo exercicio de docénciu ¢ seri no valor correspondente a 10% (dez por
cento) calculado sobre o vencimento base do servidor

§ 4° A Gratificagdo por Assiduidade. serd concedida ao servidor publice ocupante de cargo eletivo
pertencente ao Quadro de Pessoal do Magisterio Municipal que. no més de referéncia. entendido
como 0 mes de competéncia para expedigao da folha de pagamento. nio Liver nenhuma falta. a
qualquer titulo. em seu ponto.

§ 5 A Gratifica¢do por Assiduidade serd no valor correspondente o 10% (dez por cento) calculado
sobre o vencimento base do cargo efetiva respectivo

§ 6° Os adicionais ¢ a Gratificagdo de que trata esta segiio. nio serdio incorporados i remuneragio do
servidor e nem servirio de base para o calculo para outras vantagens a serem pagas ao servidor
publico.
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Sec¢io [
Do Avango Funcional

Art. 25. O avango do servidor ocupanie de cargo efetivo ocorrera por meio de progressdo. que
consiste na passagem de uma referéneia para a seuuinte dentro da mesma classe. de forma
horizontal

§ 1° Para efeito de concessio da proeressio horzontal. o servidor deverd atender aos seguintes
requisitos:

I — Apresentar 3 (irés) avaliagdes de desempenho. renlizadas anvalmente. com aprovag¢do minima
de 70% (setenta por cento) em cada avaliagdo

[T = Ter cumprido 1.095 (um mil ¢ noventa ¢ cincol dias de efetive exercicio,

§ 2° A referéncia, para efeito de progressio. sera simbolizada pelas letras “A a 17, a passagem de
uma referéncia para outra ¢ representada por um percentual de 3% (cinco por cento) totalizando em
40% (quarenta por cento). que incidira sobre o vencimento percebido no mes em que adquirir o
direito a progressio horzonta

§ 3° Para efeito de progressio horizontal, de que trata esta se¢io. a referéneia de letra “A” serd
apregoada ao servidor publico mntegrante do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, no inicio
do exercicio do cargo efetivo. no padrio de vencimento basico.

Art. 26. O servidor tard jus a progressdo. depois de submetide a 03 (trés) avaliagles de
desempenho, realizadas pela chefia imediata, com a aprovagido do respectivo Secretario, ratificada
pelo Prefeito Municipal, obtendo-se o aproventamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada
avaliacio.

Art. 27. A avaliugio de desempenho. realizada anualmente pela Secretaria Municipal de Educacio,
se dard mediante ao preenciwmento de formularjo proprio.

Paragrafo Gnico. E obrigatoria o avaliagdo de desempenho do servidor efetivo. a cada periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da sua entrada ¢m exercicio.

Art, 28. A avaliagdo de desempenho tratada neste capitulo ¢ propria para a concessiio de progressdo
horizontal, quanto para o estagio probatorio ¢ deverd ser observada a legislagio de que trata do
regime juridico dos servidores publicos municipais, em vigor.

CAPITULO &
DA MOVIMENTACAQ DE PESSOAL

Sec¢io |
Das disposicoes gerais

Art. 29. As normas relativas a Readaptaglo. Reversio. Reinteeragio. Recondugiio. Disponibilidade,
Aproveitamento ¢ Vacancia estdo previstas na Lei gue instituiv o Regime Juridico Estatutirio dos
servidores pablicos do Municipto de Mindur

Art. 30. £ vedado ao ocupante de cargo efetivo no magisterio. o desvio de suas atribuigdes
especificas para exercicio de outras fung¢des na Administragio Pablica Municipal ou fora dela,
ressalvada a hipdtese de designagdio para cargo em comissio ou fungio de confianga. "y
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Se¢ao H
Da transferténeia

Art. 31, As transferéneias podem ser {eias

I - a pedido do servidor. mediante requerimento protocolado no orglo administrativo de Educagio
até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e. sendo o caso, atendido para 0 ano seguinte:

[1 - de oficio. por conveniéncia do ensino. em qualguer époci
Parigrafo fnico. O servidor aprovado em concurso publico somente poderit pedir transferéncia
apos U2 (dois) anos de exercicio na escola. apos a avaliagio especial de desempenho para efeitos de

estdgio probatono.

Art. 32. A transferéncia ¢ lotagdo nas escolas acontecerio. preferencialmente. antes do inicio do
ano letivo.

Art. 33, A ocorréncia de vagas para transferéneia seru objeto de publicagio. a efetivar-se no més de
dezembro. com vistas i formagio de pedidos de transferéngia

Art. 34, Os candidatos 1 transferéneia para determinada vaea serdo ¢lassitficados de acordo com a
seguinte ordem:

I - 0 de mais tempo de etfetivo exercicio no Magisterio Municipal, na escola. entidade ou Grgfo de
onde requer a transferéncia;

11 - 0 mais antigo no Magistério:

[Il - o mals idoso.

FiTLLO 111
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULQ UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 35, Para o desenvolvimento das atribuigGes especificas previstas ne Anexo 1. os ocupantes de
cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terio os sceuintes regimes de rrabalho:

[ - Jornada de trabalho de 24 (vinte ¢ guatre) horas semanais, para o careo efetive de Professor
Municipal I ¢ para a tun¢io pablica de Coordenador da Educacio [ntantil ¢ Coordenador do Ensino

Fundamental:

Il - Jornada de trabatho de 30 (trinta) horas semanais. para as fungdes publicas de Vice-Diretor
Escolar e Supervisor Pedagdgico:

[11 - Jornada de trabaltho de 41 {quarenta) horas semanais, para a fungdo publica de Diretor Escolar:

TITULO N i
DAS DISPOSICOES GERALS r,ﬁ"'
‘."'h
CAPITLLO | !gﬁ/
DO CONSELHO MUNICIPAL DF EDUCACAQ OU EQUIVALENTE y 7
4
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Art. 36. O Chefe do Poder LExecutivo Municipal. por intermédio do dredo admin w0 de

Educa¢do. regulamentara a forma de comu'.!_.ug;m de Conselho Municipal de Educa¢io ou
equivalente, com o ohjetivo de manter comissio pantaria. entre gestores e profissionais da educagio
e 0s demais setores da comumidade escolar. para estudar as condi¢des de trabalho e prover politicas
piblicas voltadas ao bom desempenho profissional ¢ o qualidade dos servigos educacionais
prestados a comunidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 37. E vedada. a0 servidor do Quadro de Pessoul do Magisterio Municipal, a prestaglio de
servigos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.

Art. 38. A realiza¢iio de concurso publico para o preenchimento de cargos na Administragio Direta,
su ~e dard, apds o aproveitamento interno das disponibilidades existentes nestes mesmos cargos.

Art. 39. O enguadramento definitivo sera afixado pelo dérglo admunistrative Municipal de
Educagio. mediante Decreto do Prefeito Municipa

Paragrafo tnico. O servidor que discordar do enquidramento terd 30 (trinta) dias para submeter
suas razdes ao Colegiado. que tera 15 (quinze) dias para emitir parecer da questio

Art, 40, Os cargos efetivos de Professor de 17 ao 5" ano. Professor Eventual. Professor de Reforgo,
Protessor de Educagio Fisica. Professor de Scegundo Tempo. Professor do uso da Biblioteca e
Professor de Pré-Escola, passam a vigorar com a nomenclatura de Professor Municipal 1.

Art. 41. Os cargos efetivos de Secretaria de Fscola-cultura, Auxiliar de Secretaria e Servente
Fscolar, pertencem ao Quadro Geral de Servidores Piblicos Municipais.

Art. 42. O servidor publico que ocupar dois cargos efetivos e vier a ser nomeado para a fungio de
confian¢a de Diretor liscolar. optard uma Unicd vez pela remuneragio dos dois cargos efetivos ou
pelo vencimento de um cargo efetivo mais a gratificacio de que trata o Anexo | desta [el

Art. 43. Nio se aplicam aos servidores publicos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, de que trata esta Lei. os benelicios ¢ vantagens dos artigos 13, 28, 29, 30. 53 ¢ seus
respectivos parigrafos constantes da Lel Municipal n®. 589/94 que "Dispoe sobre a organizagdo do
Quadro dos Servidores da Prefeitura Municipal de Mindur:’

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo 4 conta de dotagdes proprias do orgamento
vigente.

Art, 45, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio

Art, 46, Revogam-se as disposigoes em contrario.

Minduri. 17 de marco def3011.

]

Edmir Geradt I:‘-iil;'u,
Prefeito ’v} it ipal
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ANEXO ]

QUADRO DE PESSOAL DI MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos LEfetivos

Vagas Cargo Vencimento (RS)

37 Professor Municipal | RO0.00

QUADRO DE FUNCAOQO DFE CONFIANCA

Funcio de Confianga

Qtd Fun¢iio Gratificacio (%)
01 [Diretor Escolar 50
| 01 Vice Diretor Escolar 20
01 Supervisor Pedagdgico . 30
_—02 Coordenador do Ensing Fundamental 20
01 ‘COOrdenador da Educagio Infantil 20

QUADRO DE CARGOS EM REGIME DE EXTINCAO

Cargo em Lxtingio

Qtd Cargo Vencimento (RS)
0l Téenieo do Orglo Municipal de Educagiio 1.033.62
of
f'.
’F
.
_-'_,fr“’
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Municipio de Minduri f

X ANEXO I ‘
DESCRICAO DOS CARGOS L FUNCOES DO MAGISTERIO

r
Denominacg:io:

Requisitos para Provimento

Professor Viunicipal |
(Cargo Ltetivo)

o Ensino Superior Completo em Magistério ou outra matéria inerente 4 educag¢io de

natureza de 3° grau
Atribuicoes

e Planejar, elaborar ¢ executar o plano de ensino conforme orientagdo e ohjetivo da escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes:

e Acompanhar o corpo discente em scu desenvolvimento. visando uma formacio holistica:

« Participar ativamente dos programas de capacitagio promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagiio:

» Preparar os planejamentos diarios. com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente:

e Acompanhar o ato de aprender do aiuno. para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo:

o Promover ao aluno a rela¢io intra ¢ interpessoal. favorecendo a socializaciio e a
interagfio com o meio. objetivando uma aprendizagem mais significativa:

o Realizar sistematicamente  avaliagbes  processuais.  visando  acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno.

e Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagio;

o Colaborar com diretores. orientadores ¢ outros profissionais da escola, fornecendo
informagdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos:

s Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Seeretaria Municipal
de Educacio.

s Executar atividades inerentes ao cargo

Rua Penha, 99 - Vila Vassalo-Fone: {35)3326-1219 - Fax: (35) 3326-1444
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Denominag¢io:
Diretor Escolar

{ Fungiio de Conlianga)

Requisitos para Provimento

e [ormagio em Curso Superior imerente o bducagdo e ter experiéneia minima de 3 anos
como Protessor Revente

Atribui¢des do Diretor Escolar:

e  Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua cheltia:

e Orientar os servidores em relagdo a4 sua rotna de trabalho. documentando os
procedimentos a serem adotados:

e Representar a unidade escolar sob sua diregdo. administrando-a de modo a efetivar a
participagio comunitiria no processo decisorio e na sua gestlo.

o Cumpnr ¢ determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pela
Divisio de LEducagio:

e Regulamentar as atividades na area de sua competéncia:

e Reunir-s¢ periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional:

¢ Zelar pelo Parrimonio para que esteja em perfeitas condigdes de utilizagio e
funcionamento. higiene e seguranga:

e Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua drea.

Rua Penha, 99 - Vila Vassalo - Fone: (35) 3326-1219 - Fax: (35) 3326-1444
CEP37.447.000 - Minduri- Estado de Minas Gerais - CNPJ: 17.954.044/0001-10
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Denominagio:
Vice Dirctor Escolar
(Fungdo de Conflanga)

Requisitos para Provimento

e [ormacio em Curso Supenor inerente a4 Educagiio.

'Atribuig‘ﬂus

e Substituir o Diretor em sua auséneia. talta ¢ impedimento:

e Responsabilizar-se pelas atividades de administragio escolar que he forem delegadas

pelo Diretor Fscolar:
e ['xercer atribuigdes relacionadas no seu ramo de atividade:

e [Executar outras atividades alins.

Rua Penha, 99 - Vila Vassalo - Fone: (35) 3326-1219 - Fax: {35) 3326-1444
CEP 37.447-000 - Minduri - Estado de Minas Gerais - CNPJ: 17.954.041/0001-10
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Denominacio:

Supervisor Pedagdgico
(Funciio de Conlfianca)

Requisitos para Provimento

¢ Curso Superior em Pedagogia com hahilitagio na Supervisio Lscolar.

' Atribuigies

e Incentivar. acompanhar ¢ controlar o planejamento e implementagdo do projeto politico-
pedagogico da escola. tendo em wistas as  diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Lscola;

o Atender o corpo docente garantindo a unidade do planeiamento pedagdgico e al
eficiéncia de sua execugio:

o Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola:

e Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares:

o Coordenar o programa de capacitacio do pessoal da Escola;
¢ :

e Promover cursos. Iireinamento. semindrios ou gualquer outro evento que wvise a
capacitagio ¢ o aperfeicoamento do corpo docente:

o Orientar os professores na solugio de problemas de métodos ¢ téenicas didaticas,

o Redefinir o desenvolvimento curmicular conlorme as demandas. os mérodos ¢ materiais
de ensino:

e Acompanhar o processo de avalingiio junte 2o corpo docente. redelinindo as estratégias
metodologicas. quando necessario:

o Participar das reunides com os pais.

o Trabalhar de forma integrada com a Orientagio Pedagogica g
- i
o
e Executar outras alividades aling Ny
N
!/ //
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Denominaciio:
Coordenador do Ensino Fundamental
(Fungio de Confianga)

'Requisitos para Provimento

e [ormagio em Curse Superior inerente o bducagdo.

 Atribuicoes

e Incentivar. acompanhar ¢ controlar o planciamento e implementagio do projeto politico-
pedagogico da escola. tendo em wvistas as diretrizes defimdas no plano de
desenvolvimento da ['scola:

s Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a,
eficiéneia de sua execugio:

e Colaborar para que os protessores seiam uniticados em torno dos ohjetivos gerais da
escola:

e Assessorar os proiessores na escola ¢ utihizagdo dos procedimentos ¢ recursos didaticos
adequados ao atendimento dos ohjetivos curriculares:

e (Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da Escola:

e Promover cursos. freinamento. seminirios ou qualquer outro evento que vise a
capacitagdo e o aperfeicoamento do corpo docente:

e Orientar os professores na solugio de problemas de métodos e tecnmicas didaticas.

e Redefinir o desenvolvimento curricular conlorme as demandas. os métodos ¢ materiais
de ensino:

e  Acompanhar o processo de avaliagio junto ao corpo docente. redefinindo as estratégias
metodologicas. quando necessario:

o Participar das reunides com os pis: N

“l_l

o Trabalhar de torma integrada com a Orientaglo Pedagogica. M
if

: i .

e Executar outras atividades afins. ofl
J ! ,.'/f

/
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Denominacio:
Coordenador da Fducaciio Infantil

(Funciio de Confianca)

Requisitos para Provimento

o Formacio em Curso Superior incrente o ducagio

Atribui¢des

e Mimstrar atividades educacionais as crnangas da Educagio Infanul. monitorando as
tarefas educacionais:

o Fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagogicas:

e Promover, nos horarios determinados. o higiene corporal ¢ bucal das criangas. dando
banho. trocando fraldas ¢ roupas. entre outras. relacionndas aos servigos de creche:

e Zelar pelo matenal sob sua responsabilidade. bem como confeccionar materiais
destinados a recreagio ¢ decoragio do local de trabalho;

e Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal del
Educagio. de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional:

e Dar apoio aos professores no que concerne o projetos ¢ atividades a que se propde
realizar;

o Executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado:
¢  Manter impo e arrumado o local de rabalhe orientando ¢/ou colaborando com a limpeza
das salas, brinquedos. matertais e utensilios utilizados. arrumando e/ou orientando a

arrumacio dos brinquedos ¢ dos movers:

» [Executar outras atividades afins. i
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ESTRUTURA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Anos E.M. E.M.
Durval Turmas Durval | Total Turmas
Furtado Furtado |
[
L 20+18 2 38 2
| J'; ] L 3 J
2 26+24+10 3 6o 3
¥ 22+23+18 3 83 3
. : t f ' -,
a 22422422417 a | a3 4
| = T t 1 T
5 26+26+17 3 | &9 3
[ f T T t
EJA 27 1 27 1
Total 349 16 149 16
ESTRUTURA DA EDUCACAOQO INFANTIL
Creche
Periodos Municipal Turmas Total Turmas
Maternal 20 4 20 1
Pré 4 anos
I 18+15 2 | 33 2
Pré 5 anos I5+96 9 54 | 7
— } ', t
Total | 104 ] 5 | 104 5
Total Alunos 453 21

Rua Penha, 99 - Vila Vasaaih - Foe" ‘P45] 939257998 . Fax: (35) 3326-1444
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NUMERO DE SERVIDORES NECESSARIOS

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargos do Ensino E M. Durval Totais
Fundamental Furtado
Professor | - 1° a0 5° Ano 15 15
Professar | - EJA 1 1
Professor | - Eventual 2 2
Professor de Reforgo 2 2
Professor de Educagac Fisica 1 1
Professor de Segundo Tempo 1 A
Professor do uso da Siolicleca 1 2 | 2
Professor - FUNDEB -APAE T 1 i 1
Coordenador Escolar (prof) - FG 2 2
Supervisor Pedagogico FG 1 1
Vice Diretor Escolar FG 1 1
Direlor Escolar FG 1 1 |
Auxiliar de Secretaria 2 2 ]
Servente Escolar g 9 ‘
Totais 41 41
EDUCAGCAQ INFANTIL - Pré-Escola
Cargoes do Ensino : Creche Totais
Fundamental E Municipa!
Professores | - Creche 2 2
Professores | - Fre-Escola 4 4
Coordenador Educacao infant L 1
Servente Escolar 3 3
Totais 10 10
ADMINISTRAGAO
Cargos do Ensino SME. ' Pessoal Totais
Fundamental APAE
Técnico do O. M. Educagao (efetivo) 1 1
Secretano (carge de confianga) 1 1
Totais 2 0 2
| Servidores da Educagio 53

Planejar Consuitores Associados

Rua Penha, 99 - Vila Vassalo - Fone: (35) 3326-1219 - Fax: (35) 3326-1444
CEP 37.447-000 - Minduri - Estado de Minas Gerais - CNPJ: 17.954.041/0001-10
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Vencimentos
R$.
S
=]
|
Vencimantos !
RS.
f
. N
Vencimentos ] )\ ., .
RS -I||' [
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-".1-
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CUSTO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

Custo da Administracao

Quant. ciment nal j es Carr
1 Técnico do O M Egucacio (efetva 'Z 30.0 o0 : 3,360 I
1 Secretano Educacdo 2| HRG R BHEGG Z j 233 4 283,33
2 ] 59.668,50 |
]
Custo da Educacgao Infantil:
Pessoal de Magisterio (25 anos) 167.594,97
Pessoal Administrativo (20 anos) 39 524 .05 207.118,02
Manutengac das Escolas 10.000.00
Conservagao de Escolas
Material Didatico alunos j 6.240,00 16 240,00
223.359,02
Custo do Ensino Fundamental:
Pessoal de Magistério (25 anos) 727.762,95
Pessoal Adminstrativo (30 anos) : 144 921,51 872684 46
Manutengdo das Escolas | 39.600,00
Conservagio das Escolas | 2.000,00
Transporte Ens. Fundamenta 370.317.00 |
Matenal Didatico alunos 12 ‘_1-54,0? 434 481,00
1 1.307.165,46
Custo da Administragao: |
Pessoal Administrativo 1‘ 69.668,50 '
Outros Custeios 8.000,00 | 77.668,50 |
Total do Custo da Educagio no Municipio: 1.608.192,98 |
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CEP 37.447-000 - Minduri - Estado de Minas Gerais - CNPJ; 17.954.041/0001-10
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2011 Receiiz 2010
6%

5.017.892,07 FEM Corr 4 733 850 44
1.168.519 31 ICMS 11023761
10.533.18 CMS EXP 9.936 95
21.006.45 1=} 19 817 41
90.857 12 IPVA B& 714,27
B.587.72 ITR B 101 62
17.990. 25 ITE 15 980.42
6.335.395,10 5975 7TB7.83
27.409,00 IPTU 25.857 .55
52.756 26 IS8 49.770,08
80.787 B3 IRF TE 214,93
14033 Muftasiuras 132,38
32.757.83 Div. Atva ‘ 30 903,71
| 193.851,36 | 182 878 64
6.529.245 46 | 615066647
1043.234 72 Fundeb S84 183,70
18.035,65 Aplicagio 17.014.76
1.061.270.37 Soma 1,007 198 .46
19.537.15 PNATE TR 43127
457 92 PDDE 432,00
74,364 57 Sa Educ T0.155.25
17 527,33 Convénio Estade 16.535.22

Rua Penha, 99 - Vila Vassalo- Fone: {35) 3326-1219 - Fax: (35) 3326-1444
CEP 37.447-000 - Minduri- Estado de Minas Gerais - CNPJ:17.954.041/0001-10
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AdnfmistragEe 2005 B E FEITURA MONICIPAE P BEMINDURY '

ESTRUTURA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Anos E.M. E.M. ] —’
Durval Turmas Durval ‘ Total Turmas
Furtado Furtado
E B
13 | 2
L 20+18 7 2 ) kT l
L — '| 1
2° 10 . 3
o 26+24+15 ! 3 { 1 B9 |
| T
‘ ¥ 22423418 3 | 63 | 3 .
. ; 4 = +———
4° | 22422422477 a a3 4
— —— —_— —
‘ 3 26+26+17 30 | ; ?
I —— |
l EJA ‘| -
27 1 T
Total 349 16 | 349 18
ESTRUTURA DA EDUCACAQ INFANTIL
T
Creche
Periodos Municipal Turmas Total Tormas
T ' =T
" Maternal 20 1 20 1
i 1 ! .L
Fré4 anos 18+15 2 13 2
— ]L ——
‘j’és anos ! 25426 l 2 1' 51 | 2
ﬁl; —— —
Tota! [
L . 104 7;5 | 104 | 5
Total Alunos 453 21

Planejar Cansultores Associados

RuaPenha, 89 - Vila Vassalo- Fone: (35)3326-1219 - Fax: (35) 3326-1444
CEP 37.447-000 - Minduri - Estado de Minas Gerais - CNPJ: 17.954.041/0001-10
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RESUMO - RECEITAS/CUSTOS

RECEITAS:

i

* Receita do Fundo 1.061.270,37
* 20% s/ Receita de Impostos + Transferéncias Impostos B 38.770,27
* 5% s/ Receita de Impostos + Transferéncias /mpostos 326 462,32
* Reserva de Aplicagao acima dos 25% - 1% 65.292,46
PNATE 1953715
PDDE B 457,92
* Convénios Estado 17.527.33
* QESE Participagao na QESE | 74.364 57
Total das Receitas para a Educacao L 1.603.682,39
CUSTOS:
* DO ENSINO FUNDAMENTAL:
Pessoal de Magistério (25 anos) | 727 762,95
Pessoal Administrativo {30 anos) | 144.921 51
De Qutro Custos | 43448700 1.307.165,46
* DA PRE-ESCOLA E CRECHE:
[
Pessoal de Magistério (25 anos) . . 167.594 97
Pessoal Administrativo (30 anos) 3952405 |
De Qutros Custos | 16.240,00 223.359,02
* DA ADMINISTRACAO:
Do Pessoal Administrativo 69.668,50
Qutros Custeios 8.000,00 77.668,50
Custo Total da Educag¢ao no Municipio ' 1.608.192,98
Resultado (4.510,59)
Custo da Educacgao com Receitas Proprias + Fundeb A 1.702.572,58
26,08%

% Gastos com Educagao:

RuaPenha, 99 - Vila Vassalo - Fone: (35) 3326-1219 - Fax: (35) 3326-1444

CEP 37.447-000 - Minduri - Estado de Minas Gerais - CNPJ: 17.954.041/0001-10
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