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to Municipal sanciono e promclac a sequince
TITULO i

DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DI1SPOSICOES PRELIMINARES

= . . . - . - £ . - CH .
Art. |2 = Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios
4 .. ' . f
publicos do Municipio de .F]!P{§5{Egh.............,.., tanto do Po

der Executivo cemo do Poder Legislativo.

Art, 22 = As disoosig;es desta Lei nao se apnlicam aos servido
res das autarquias e demais entidades da Administraqgo indireta, res
salvada e resguardada a situaggo daqueles que, pvor lei anterior- ia
+enham a qualidade de funcionario oublico.

Paragrafo Unico -~ Os direitos, vantagens e regalias dos funcig
harios publicos somente poderac ser estendidos aos servidores Jas
entidades referidas neste artigo na forma e condigoes que a Lei estg
be lecer.

Art.3® = E vedada a prestagao de servigo gratuito; salvo os ca
sos previstos =am lei.

CAPITULO 11
CONCEI TOS BASICOS

Art, 12 - Para efeitos desta Lei considera=se:
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| = Funcionario Publico: a pessoa legalmente investida em
cargs publico <riado por lei;

|l = cargo publico: o lugar instituido na organizagao do
funcionalismo, criado por lei em nidmero certo e com
denominagao propria, necessario ao desempenho das atn
buigoes de servico publico, ao qual corresponde um pa
drao;

[l = atribuigoes: o conjunto de tarefas e responsabi lida
des cometidas ao funcionario publico;

IV = vencimento: a retribuigso pecuniaria basica, fixada
em lei, paga mensalmente ao funcionario pﬁblicc pelo
exercicio do cakrgo, correspondente ao seu padrao;

Yy - Pemuneraggo: o vencimento acrescido das vantagens a
que o funcionario tenha direito;

VI = padrao : o simbolo indicativo do valor do vencimento’
fixado para o cargo publico;

VI| = classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denomi_
nagao e atribuigoes;
VII] = carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados hierarquicamente de acordo com?
a complexidade das atribuiqaes, para progressao priva
tiva dos titulares dos cargos que a integram;

| X = quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo orgao ou
poder;

X = lotagao: o nimero de funciondrios publicos fixado pa
ra cada unidade administrativa;

X| - relotagao: a transferéencia do cargo de carreira ou

isolado de uma reparticao para outra, sempre prevista

em lei.
TITULO 11
DO PROYIMENTO, DO EXERCICIO E DA YACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |

DOS CARGOS PUBLICOS

Ld " "~ . .
Art. 52 = Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

» » . ” . ~ - .
Paragrafo unico - 0s cargos publicos sao acessiveis a todos os



brasi leiros, chservadas as condigaes de capacidade e habi[itaggo
prescritas em lei,

Art. 6% -~ As atribuigaes a serem desenvolvidas peles +titulares
dos cargos publicos serao estabelecidas em Pegulamento;observadas as
diretrizes fixadas na lei que os criar.

Paragrafo dnico - £ vedado atribuinr ao funcionario publico en
cargos ou servicos diversos dos inerentes ao seu carao,conforme pres
critos na lei ou no regulamento, exceto as funcoes de cheFia,dirquo
e as comissoes legais.

Art. 72 - Nao poderé haver equivalencia entre as diferentes cap
reiras, no tocante as respectivas naturezas de trahalho.

Art. 82 - Qs cargos de carreira serao sempre de provimento efe

tivo; os cargos isolados serao de provimento efetive ou em comi ssao,

consoante dispuser a lei que os criar.

CAPITULO I
DO PROYIMENTO

Art., 92 -~ Qs cargos publicos serao providos por:
| - nnmeaqgo;
I transposiqgo;
[ 1 prom095o;
|V = reintegragao;

V - reversao
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VI - aproveitamento;
VIl = readaptagao;
VIIl - readmissao;
A .
| X = transferencia.
~ . " G r . . s . .
Art. 10 ~ Sao requisitos minimos obrigatorios para o provimento
-~ "
de cargo publico:

| ser brasileiro;

Il - ter 12 (dezoito) anos completos;

|1l - estar no gozo dos direitos politicos;

|V = estar gquite com as obrigagoes militares, se do Sexo
masculineg

- S
Y - gozar de h~a saude, comprovada em exame medico;



VI - ter boa conduta;
possuir aptidao para o exercicio das atribuigoes;

Vil
VIl

. -~ . -~ . v .
ter atendido as condlgoes especials prescritas para

provimento do cargo,
# » . . . . . .
Paragrafo unico - A prova dos requisitos referidos nos incisos’
" ’, £ . . . . a
| e Il deste artigo so sera exigida no caso do inciso |, do artigo

02,  desta Lei.

CAPITULO 111
DA NOMEAGAO

Art. || = As nomeagoes sarao feitas:
| -~ em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude
de lei assim deva ser provido; e
|| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de pro
vimento dessa natureza.
Art. 12 = A nameaq50 em carater efetivo obedecera, rigorosamen
te, a ordem de cIassiFicaQEO' em concurso, cujo prazo de validade es

te ja em vigor. 0s cargos de provimento em comissao sao de livre no

ITI‘!&QG O e exone r*ag,a Og
td

> ~ 8 -~ .
Paragrafo unice =~ A nomeacao para cargo de carraira dar-se-a

~

sempre no cargo inicial,
Art. |3 = Sera tornada sem efeito a nomeagao se a posse no cap

qo nao se verificar no prazo estabelecido no artigo 74 desta Lei.

CAPITULO |V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. |4 = Estagio probatorio e o perfodo de 2 (dois) anos de
exarcicio do funcionario nomeado em carater efetivo, durante o qual
serao apurados os seguintes requisitos:

| -~ idoneidade moral;
|l -~ assiduidade;

1l - disciplinaj;

IV - eficiéncla;
YV - aptidao e dedicaggo ao servigo;
Y| - inexisténcia de penalidade administrativa;
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YII = cumprimento dos deveres e obrigacoes funcionais.

§ 1% - 0 servigo de pessocal mantera rigorosamente em dia um ca
dastro dos funcionarios em estagio probatorio,

§ 22 = Cinco (5) meses antes de findar o estagio ppobatorio, o
servico de pessoal solicitara, reservadamente, inFormagGes, tendo em
vista os requisitos enumerados neste artigo, sobre o estagiério, ao
seu chefe direto, que deverd responde-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - Desse parecer , se curirario a conFinmagSo, sera dado
vista ao funcionario para apﬁesentaggo de defesa no prazo de 10(dez)
dias,

§ 42 -~ Se, apos a dafesa. for aconselhada a eronera;go do fun
cionério, o processo sera remefido a autoridade competente para e de
cisao final.

§ 52 - A conFirmagEo do funcionario no cargo nao dependera de
qua lquer novo ato.

§ 62 - A apuracao dos requisitos de que trata este artigo deve
ra processar-se de modo que a exoneracao do funcionario, se for o ca
so, possa ser feita antes de findo o praze do estagio.

§ 72 - Transposto o perfodo do estagio probatario, o Funcioné
rio adquirira estabilidade nos termos da presente lei,

§ 82 -~ Enquanto em estagio probatorio, o funcionario nao podera

=

ser designado para exercaer cargo diverso daquele para o qual foi no

meado.

CAPITULO V
PO CONCURSO

Arts |5 = A nomeaqSO, para carco de provimento eFetivo,seré ore
cedida de concurso publico de hhovas ou de pﬁovas e titulos, de con
formidade com a Iegislaqgn em vigor, sem prejulzo do disposto nos ar
tigos 23 a 28, desata lei.

Art. |6 - O0s concursos publicos reger—se~ao por instnques espe
ciais em razao da natureza do cargo, ocbservados os seguintes reauisi
tos minimos obricatorios:

| ~ sa o concurso sera:

s
a) da provas, ou de provas e *{tulos.,
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Il = quais as condigaes para provimento do <¢argo referen
tes aj
a) diplomas;
h) experiencia de trabalhoj

c) capacidade fFisica;

d) idade.
Il = o tipe e o conteddo das provas e as categorias de ti
tulos;

IV - a forma de julgamento das provas e¢ dos titulos;
V - os criterios de habilitagao e classificacao;
VI - o prazo de validade de concurso,
Paragrafo unico = |Independera do limite maximo de idade, auando

> » -~ ”~ .
fixado, para inscrigao em concurso publico, todo aquele que contar
. : i ity ~ i s
com mais de 2 (dois) anos ininterruptos de prestacao de servicos a

municipalidade, sob qualquer vinculo juridico.

Art. 17 ~ A aprovacao da inscrigao ao concurso dependera do pre
enchimento, pelo candidate, das exigencias estabelecidas.

Papagrafo unico - E vedada a realizacao de inacrigao, sem o pre
enchimento das exigencias previstas neo artigo 16, salvo por determi_
nacao judicial.

Art. |8 ~ Encerradas as inscricoes, nao se abrirao novas, antes
da Pea]iznqgo do concurso,

Art, |9 - Os concursos pﬁblicua terao prazo de validade minima
de 1 (um) ann, ate o maximo de 4 (quatro) anos.

PapégreFo unico -~ 0 prazo de validade do concurso podera sepr
prorpoaado ate perfazer o maximo de 4 (quatro) anos.

Art. 20 = 0 zamcurso, uma vez aberto, devera estar nomo |l ogado
dentro do prazo de 6 (sels) meses, contados da data de encerramento
das inscriggea-

Art. 2| - Homologado o concurso, sera expedido, pelo orgao com
petente, certificade de habilitagao,

Paragrafeo unico -~ O certificado contera o nome do concorrente
aprovacdo, a danominaqao do cargo posto em concurso, a media geral
das notas e a c!ansificagzn final por ela ebtidas.

A-t. 22 - Oe cercurses serao julgados por uma comissao de - 3

-~ . - .
(tres) mambros, dos aquais, pelo menos | (um) se ja estranho ao servi.
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go publico municipa! e todos possuam condicéo hierarcuica ou profis
sional igual ou superior ao cargo que esta em cConcurso.
rd » - 4 B -, »
Paragrafo unico = 0 concurso publico podera ser realizado atra
” ” . . . . oy .
ves de empresa tecnica especializada, hipotese esta que dispensa a

iy » . .
observancia do disposto neste artigo.

CAPITULO VI

DA TRANSPOSICAO

Art. 23 - Transposigéo e a passagem do funcionario pﬁblico de
um para outro carge de provimento efetivo, porem de conteudo ocupaci_
onal diverso.

Art. 24 - A transposicao efetuar-se-a mediante processo seleti
vo especial, respaltadas as exigéncias de habi[itaqgo, condicoes o
requisitos do cargo a ser provido, conforme previstos em lei.

Art. 25 ~ Antes da abertura de concurso publico para provimento
de cargos, ate 1/3 (hum tergo) das vagas da classe em concurso, iso
ladas ou inicial de carreira, poderao ser reservadas para provimento
por transposicao, consoante o disposto neste Capitulo,

Art. 26 - Quando o nimero de candidatos habi litados para provi
mento mediante transposicao for insuficiente para preencher as vagas
respectivas, reverterao essas para os candidatos habilitados para
provimento mediante nomeaqgo.

Paragrafo unice ~ 0 mesmo procedimento sera adotado na hipotess
inversa,

Art. 27 =~ Os cargos de direg%o, chefia ou encarregatura, de pro
vimento efetivo, serao preenchidos mediante transposigao, nao se a
plicando=lhes o disposto nos artigos 25 e 20, desta Lei.

Art. 28 - Em casos excepcionais, quando em decorrancia de inspe
cao medica verificar-se modificacao do estado fisico ou mental do
funcionapio, modificagAo essa gue venha a alterar sua capacidade pa
ra o trabalho, podard o funcionario ser readaptado mediante transpo
gigﬁo para cAargo mais compativel e de igual padrao.

Paragrafo unico -~ Na hipotese 'prevista neste artigo nao se apli

ca o disposte nas artigos 25 e 26, desta Lei, ficando o funcionario

suieito a prova de habilitacao que Tor julgada necessaria,



CAPITULO VI

DA PROMOCZQ

Art. 29 -~ Promocao e a passagem. mediarte processo seletivo

®
|

()]
-

s - ' 5 = = -
pecital, do funcionario para a classe imediatamente superior aquel

em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

(17

Art. 30 - A promocao obedecerd aos critdérios de antiguidade
merecimento, alternadamente.

Papagrafo (nico - Havendo fusao de classes para os efeitos des
te artigo sera considerado o exercicio na classe anterior,

Art. 3l = 0 merecimento & adquirido na classe.

§ 12 - Nao podera ser oromovido por merecimento o funcionario
que, na classe em phamogao, tiver sofrido quaisauer das penalidades’
previstas nesta Lei,

§ 22 -~ 0 merecimento apurar~se=a em oontos, avaliados em escala
de 0 a 100, para cada um dos sequintes fatores:

| - eficienciaj
Il -~ dedicagao ao servico;
Il - disciplina;
IV -~ pontualidade;
Y - iniciativa.

§ 32 - 36 serao considerados, para afesito de DPOWO@ED por mere
cimento, os funcionarios que obtiverem o minimo de 350 pontns, na so
mé dos fatores enumerados neste artigo.

§ 42 - Quando ocorrer empate na apuracao do merecimento dos fun
vionéPEOS, serao levados em considerdqso,sucessivamente , para efei
Lo de desempate, os seguintes elementoss;

| - titulos e comprovantes de conc lusdc ou freguéencia em
Cursos, seminarios ou simposios, desde que relaciona
dos com a funcao exercidayg
[l - assiduidade;
1l - nimero de dependentes;
|V -~ maior tempo de servico publico municipal;
V - maior tempo de servico publico.
Art, 32 = A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo

:
exercicio na classs,
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§ 12 - Sera contado em dias o tempo de efetivo exercicio na
classe para apuracac de antiguicdade,
§ 22 - Para efeito de apuracao de antiguidade sera constderado”
o periodo dos afastamentes rereridos no artigo 102 desta Lei.
~ A - 5 ” = , - .
§ 32 -~ 0 funcionaric reintegrado no seu cairgo fara Jus as promo
-~ s . . ~ i . .
coes cabiveis por antiguidade, como se nao tivesse interrompido o
ld 5
exercicios
§ 42 - Quando ocorrer empate na apupaggo da antiguidade, terac
A . , R ’ .
preferencia os funcionarios que apresentarem os seqguintes requl sl
tos, pela orden:
| = maior tempo de servico pdhliuo municipal;
L4 . e
|l - maior tempo de servigco publico;
A ”
[l = maior numero de dependentes;

[y

Art. 33 = As promogoes pocderao ser realizadas anualmente, desde

maitor idade.

. . . ~ .
que verificada a existencia de cargos vagos.

” ” = ~ - : .
Paragrafo unico ~ 0 processo das promocoes devera ser instaura
’ — ) 2
do e concluido no primeiro semestre do ano e seus efeitos pecunia
. . -~ i " . . A~ .
rios vigerao a partir do 12 (primeiro) dia do mes de julho.

Art. 34 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o
funcionario que falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal
a promquo a que teria direito, quer por merecimento, quer pcor anti
guidade,

Art, 35 - 0 Em950 competente onganizapé as listas de promoqgo
para cada classe, que deverdo conter tantos nomes de funcionarios '
classificados quantas forem as vagas a preenchep, mais dois.

Art. 36 - Nao poderd ser promovido o funcionario nos seguintes’
casos:

| - guando nao tenhs o intersticio de 730 (setecentos e trin
ta) dias de efetivo e ininterrupto exercicio na classe,
na data de instaunagéo do processo das PPOmOQGCSI salvo’
se inexistir qualauer outro funcionario que preencha es
ta exigenciag
Il - enquanto em estagio prohatorio;
I1l - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de dec)

sao administrativa.
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Paragrafo (nico - Ao funcionario afastadec para tratar de inte
resse particular, somente se abonarao as vantagens decorrantes da pro
mogao a partir da data da Peassungac,

Art, 37 - Q0 funcionario suspenso preventivamente podera ter
promovido, mas a promogdo sera tornada sem efelto se sobrevisr a pre
cedencia da penalidade aplicada,

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o funcionaprio perce
bera o vencimento correspondente 2 nova classe e somente apos ter s
do tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a  promogac
surtira seus efeitos, de conformidade com o disposto no artigo 33, Pa
ragrafo unico, desta Lei,

Art. 38 - O periodo em que o funcionario estiver suspenso n8o
sera computado para efeito de promogac e a aplicagao dessa penalidsde
interrompe o curso do intersticio minimo previste no artige 36, inci
go |, desta Lei .,

Art. 39 - S6 por antiguidade poders ser promovide o funcionarie
ex exercicio de mandato eletivo.

Art. 40 - Os direitos e vantagens que decorrem da promogio ss
rac contados a partir da datz prevista no § 12, do artige 33.

Art. 41 -~ Sera anulada a promogac feita indevidamente e, assim
ocorrendo, sera prowovido quem de direito,

$ 12 - 0 funciondrio indevidamente promovido nao ficars obriga
do a restituicao do que a mais houver percebide, salve se cowprovade
dolo ou wa fo de sua parte.

$ 2% = O Funcionario a quer caebia a proaoqso serd entao PrOMSV
do, fazendo jus as diferencas de vencimento a que tiver direits, des
de a data prevista mo paragrafo umico, do artigo 33, dests Lei.

Art. 42 = £ facultado ac funciondrio provecar a sbertura do com
petente processo de pmmgi;es, quando nae for instaurads no prazo sre
visto mnesta Llei (art., 33, § 12),

Art. 43 = Compete ao orgio de pesscal processar aés ﬁf@m@ga" 7
cw jas nornes, respeitadas as prescrigoes desta Lei, serass estabelesi

das em regulawento.

CHPTTume® Wi
DA REINTECRACHD
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Art., 44 =~ Reintegracao e o retorno do funcionario ao servigo pu
- . . . . ~ . . . . .
blico municipal, em virtude de decisao Judicial transitada em Julga
. . , . o
do, com ressarcimento dos prejuizos resultantes de sua demi ssao.

- ; ~ » s ;
Art. 45 = A reintegracao sera feita no cargo anteriormente

ocupado,

. . » .
§ |2 «~ Se o cargo houver sido transformado, o funcicnario sera

reintegrado no cargo resultante da transformagao.

i . »
§ 22 = Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em car

go de padrao e atribuigSes equivalentes,respeitada habilitaggo profis

stonal,
~ ’ 5 »
§ 32 - Ndo sendo possivel atender ao disposto nos paragrafos
. 4 . . . - . . . .
precedentes, o funcionario reintegrado ficara em disponibilidade, com

vencimento proporcional ao tempo de servigo,

Art, 406 =~ Reintegrado o Funcionério, quem |he houver ocupado o
lugar sera exonerado ou sera reconduzido ao cargo de origem, sem di
reito a qualquer indenizaggn.

Art. 47 = Transitada em julgado a decisao judicial que determ|
nar a Peintegnaqgo, o orgao incumbido da defesa do Municipio represen
tara imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o)
decreto de Peintegraggo no prazo maximo de 30 (trinta)dias.

0o . » . . - . » .
Art, 45 = 0 funcionario reintegrado sera submetido a exame medi

co e aposentado quando incapaz.

CAPITULO X
DA REVERSAOQ

~ - . ” . . | ol
Art. 49 = Reversao e o retorno do funcionario ao servigo publi|
. i s . i ~ ~ . . .
co municipal, apos verificagao de que nao mais subsistem os motivos

determinantes da aposentadoria

Art. 50 = A reversdo dar-se~=a a pedido ou de oficio.

§ 12 « Nao podera reverter a atividade o aposentado que tiver
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

i~ ¢ . A~ . .
§ 22 = No caso de reversao de oficio, nao se aplica o disposto

noe paragrafo precedente,

g ~ - . 8 . . .
§ 3® ~ A reversao de oficio sera feita quando insubsistentes as

razoes que determinaram a aposentadoria.



Y 42 = A reversao de oficio nao poderd ten lugar em cargo de pa
drao inferior 5quele em que o funcionario se aposentous

§ 52 « A reversao, em qualquer caso, so podera efetivar-se se
ficar comprovada, em inspecao medica, a capacidade para o exercicio
do cargo.

§ 62 = A reversao a pedido dependera da existéncia de vaga,

§ 72 = 0 aposentado em cargo isolado nao podera reverter para
cargo de carreira,

Art. 5| = A peversao far=-se=a no mesmo cargo ocupado pelo fun
cionario na data da aposentadoria.

Paragrafo uUnico - Em casos especiais, a julzo da autoridade com
petente, a reversao podera ser feijta para outro cargo de provimento
efetivo, desde que respeitada a habi!itaggo profissional.

Art. 52 = Sera tomada sem efeito a reVersgo, cassada a disponi
bilidade e exonerado o revertido que nao tomar posse ou nio entrar em
exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga, comprovada em
inspeggo medica,

Art. 53 = Nao sera contado, para nova aposentadoria e disponibi

- & 3 > - "
lidade, o periodo de tempo em que o funcionario esteve aposentado.

CAPITULO X
DO APROVE! TAMENTO

ﬁrt. 54 - Aproveitamento e o retorno, ao servigo publico,do fun
ciondrio colocado em disponibilidade.,

§ 12 = E obplgatério o aproveitamento do funciondrio estavel em
cargo de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupa
do, respeitada a habilitaqgo profissional e condicionada a existencia
de vaga.

§ 22 ~ 0 aproveitamento dependera de prova de capacidade medran
te inspegao medica; se o laudo médico nao for favoravel, novo exame
medico serd realizado apos decorridos, no minimo, 90 (noventa)dias.,

§ 32 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera prefe
rencia o de maior tempo de servigo e, em caso de empate, o de maior
tempo de disponibilidade,

§ 42 - 0 aproveitamento de funciondrio em disponibi lidade tepra
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precedencia absoluta no preenchimento da vaga quando satisfeitas as
exigencias legais e regulamentares,

Art. 55 = 0 aproveitamento far-se-a de oficio ou a pedido, res
peitada sempre a habilitaggo profissional.

§ 12 = £ vedado o aproveitamento em cargo de padrao superior ao
do cargo anteriormente ocupado.

§ 22 -~ No caso do aproveitamento se dar em cargo de padrao infe
rior, o funcionario aproveitado tera direito a diferenca.

Art. 56 = Sera aposentado no cargo que ocupava o funcionario em
disponibi lidade que, em inspegao medica, for julgado incapaz para o
servigo piblico, ressalvada a possibilidade de Peadaptaggo.

Art. 57 = Sera tornado.sem efeito o aproveitamento, cassada a
disponibi lidade e exonerado o aproveitado que nao tomar posse ou nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga,compro

. ~ i~ .
vada em inspegao medica.

CAPITULO XI

DA READAPTAGAQ

Art. 58 = Readaptaggo ¢ a investidura do funciondrio em cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica e/ou intelectual, respei-
tada a habilitagao profissional necessaria,

Art. 59 = A readaptacdo sera feita de conformidade com o se
guinte:

- dependeré, sempre, de inspeggo medica e da existéncia
de vaga;
|| = ndo poderd acarretar aumento de padrao;
111 = poderad efetuar=se atraves de transferéncia ou transpo
3i930.

Paragrafo unico = A juizo da autoridade competente, o Funcioné
rio podera perceber a diferenca de vencimento no caso de readaptagao’
para cargo de padrao inferior,

Art, 60 ~ E vedada a.readaptaggo para cargo de provimento em co

mi SS804



CAPITULO XI1I
DA READMISSAQ

Art. 6] = Readmissao e o reingresso no servigo publico, do fun
cionario demitido ou exonerado, sem qualquer direito a ressarcimento.

Paragrafo Gnico = 0 readmitido tera assegurada a contagem do
tempo de servigo anterior para efeito de aposentadoria, disponibi lida
de e adicional por tempo de servigo.

Art. 62 = A readmissao seré, obrigatoriamente, precedida de re
visao do processo administrativo respectivo, e sera determinada se fi
car demonstrado que nao acarretara inconveniéncia para o servigo pﬁ
blicos

Paragrafo Unico = Dependera, ainda, de prova de capacidade Ffsl
ca e intelectual, mediante inspegéo medica,

Art., 63 = A readmissaoc sera feita no carge anteriormente ocupa
do ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao, desde /
que ha ja vaga.

Panégrado unico - 0 tempo de servigo anterior nao podera ser
computado para efeito de promoggo.

Art. 64 - E vedada a readmissao para cargo de provimento em co

- i~ . ~ . N ) - .
missao e se a demissao tiver ocorrido a bem do servigo publico,

CAPITULO XII]
DA  TRANSFERENCIA

Art. 65 - Transferencia e a passagem do funcionario estavel de
um para outro cargo de provimento efetivo.
Papagrafo Unico = A transferéncia podera ser feita a pedido do
interessado ou de oficlo.
Art., 66 - Cabera a transferéncia:
| - de uma para outra carreira;
11 = de um cargo isolado, de provimento efetivo, para capr=
go de carreira;
Il = de um cargo de carreira para outro isolado, de provi
mento efetivo;
|V - de um cargo isolado, de provimento efetlvo, para ou

tro da mesma natureza.



Parégrafu unico - No caso do inciso I, do ariigoe precedente ,
a transferencia so podera ser feita a pedido do interessado.

Art. 67 - A transferencia subordina~se-a ocorréencia das seguines
tes condiqSes:

| - atender a conveniencia do servigo;
Il = ter o funcionario a hubilitaqso profissional exigida
para o cargo;
[Il ~ existir vaga;
|V ~ efetuar-~se para cargo de igual padrao;
V - nao efetivar~se no perfodo previsto no artigo 33,paré
grafo Unico, desta Lei;
VI -« ter o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias de efetivo exerciclo no cargo;
Vil - se for a pedido, s6 podera ser feita para vaga a ser
provida por merecimento;
VII1 = nao podera exceder de um tergo de cada classe.

Paragrafo Unico ~ Desde que a pedido, a transferencia podera
ser efetuada para cargo de padrao inferior @ do interessado.

Art. 68 = Nao podera ser transferido funciondrio investido em
mandato eletivo.,

Art, 69 - A transferéncia por permuta processap-se—=a a pedido
de ambos os interessados, respeitadas as disposiqaes do artigo 67, no
que couber,

Paragrafo unico = A permuta entre funciondrios da Prefeitura e
da Camara so podera ser efetuada a pedido das interessados e mediante

previo consentimento das autoridades a que estejam subordinados.

CAPITULO XIV
DA POSSE

Art. 70 -~ Posse e a Investidura do cldadao em cargo publico.

Art. 71 = Independe de posse o provimento de cargo por pnomo;go
e por Paintsgraqgo e designaggo para desempenho de Funqao gratificada.

Art. 72 =~ A deficiéncia na capacidade fisica, comprovadamente
estacionéria, nao sera considerada impedimento para efeito do diqpos-

to no inciso Y, do artigo 10, desde que tal deficiencia nao impega o
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desempenho normal das Fungges inerentes ao cargo,

Art., 73 = A posse verificap~se-~3 mediante a assinatura,pelo fun
cionario e pela autoridade competente a dap posse, de termo lavrado?
em livpo préprio, do qual devera constap obrigatoriamente o compromi s
so de que o funcionario ira cumprir fielmente os deveres e obriga
gaes do cargo e os constantes desta Lej.

§ 12 ~ A posse podera ser tomada por phocunaggo outorgada com
poderes especiais para tanto, guando se tratar de funcionario ausente
do Municipio em comissio do poder pﬁblico, ou, em outros casos, a JUL
zo da autoridade competente.,

§ 22 - 0 servidor que exerga funcgoes de Fiscalizagao, de arreca
dagao, de guarda de bens publicos, bem como os que exergam funcoes de
chefia e de dihquo, os engenheiros e procuradores do Municipio.ficam
obrigados a apresentar sua declanaggo de bens no ato da posse, e reno
va=la nos anos pares.

§ 32 -~ A autoridade competente para dar posse devera verificar,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigges esta
belecidas em lei ou regulamento para investidura no cargo.

Art. 74 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) 7
dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento.

§ 12 = 0 prazo previsto neste artigo podera sep prorrogado por
30 (trinta) dias, a requerimento do interecssado,

§ 22 - 0 termo inicial para contagem do prazo para a posse do
funcionaric em férias ou licenga, exceto por motivo de licenga para

" L
tratar de assuntos particulares, serd o da data em que retornar ao ‘

servicgo.

§ 32 - A contagem do prazo a que se refere este artigo podera
ser suspensa ate o maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da da
ta em que o funcionario demﬁnstrar estar impossibilitado de tomar pos
se por motivo de doenga apurada em inspeggo medica. 0 prazo recomega
ra a correr sempre que o Funcionério, sem motivo justificado, deixar
de submeter-se aos exames médicos Julgados necessarios.

§ 42 -~ 0 prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de
tomar posse, for incorporado as Forgas Armadas, sera contado a partip
da data de desincorporaggo.

Art. 75 - A posse de funciondrio estavel, desde que em exerci

. . ” r "
cto, independera de exame medico.



Art. 76 = Se a posse. nao se der no prazo previsto no artigo 74

F - > ~ " v
© seus paragratos, sera tornado sem efeito ¢ ato de provimento.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO

© . ” . .. .
Art. 77 - Exercicio e o desempenho das atribuicoes inerentes ao
cargo.
. ' . 1 r . . . - v . a
§ 12 =0 infcio do exercicio implica a frequencia exigida e
. . . . ] el M . » .
constitui direito a oercen¢ao do vencimento e vantagens pecuniarias

que couberem,
P e o ~ . .~ e
§ 22 = 0 inicigsa suspensao, a Interrupgdao e o reinicio do exer
L » . s oqw s ®
cicio serao registrados no assentamento individual do funcionario,
rd .~ 4
Arte 78 = Ao responsavel pelo orgao, onde vier a ser lotado o
o ... #® . o *
funcionario, compete dar-lhe exercicio,
ol g [ . M
Art. 79 = 0 exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter
&, . v :
inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| = da data da posse;
. ~ L S .
Il = da data da publicagao oficial do ato, no caso de rein
tegragaox
I T L -
§ 12 - A promog¢aoc nao iInterrompe o exercicio, que e contado na’
nova classe a partir da data, inclusive, da publicagao do ato que pro
& Ay
mover o funcionarios
. . . +» .
§ 22 - Aplica~se ao exercicio o disposto nos paragrafos do arti
go 74 desta leia
- PO L ? R
Art. 80 = 0 funcionario que nao entrar em exercicio dentro do
Z -
prazo previsto sera exonerado,
O - » ¥ ,  m a
Arte. 81 = Nenhum funcionario podera ter exercicio em orgao dife
rente daquele em que for lotado, salvo nos casos previstos em lei.
L3 - Ll ll'
§ |2 = A autoridade competente podera autorizar que o funeéiona=~
f ¢ .
rio tenha exercicio fora do orgao em que for lotado, desde que se ja
para fim determinado e por prazo certo.
I , A, o
§ 22 - Sera indispensavel a expressa anuéncia do funcionario
A . TR . .
quando se tratar de exercicio em unicdade administrativa ou entidade
diversa daquela onde deveria ter exerclcio,
LD . . #® o r
Art. 82 = Ao entrapr em exercicio, o funcionario apresentara ao
o~ i | .
orgao competente os elementos e documentos necessarios ao respectivo

assentamento individual,



Arty 83 = Eim casc de mudanga de sede, sera concedido ao funcio
b 1 ’ S
T | r [ ”~ , ' p > . '
nario um periodo de transito Je ata 8 (oito) dias,
' ~ - oy L Foo
Arts 84 = Nenhum funcionario podera ausentar=se do Municipio pa
. o~ ~ | S

ra estudo ou missao de qualquer natureza, com onus para o erario, sem

. ~ . ~ , ' .
autorizagao ou designagao expressa da autoridade competente, inclusi~
ve para participar de provas de competicoes desportivas culturais, ca

£ e - , - . Fi ~
sos em que sera Iimprescindivel requisigao do orgao competente.
.~ . . .
§ 12 - Salvo casc de absoluta conveniéncia, a julzo da autorida
i - ’ "
de competente, nenhum funcionario podera permanecer por mais de o
. ' g s P #
(dois) anos em missao fora do Municipio, e somente podera ter outra
. L we ol e
apos 4 (quatro) ‘anos de efetivo exercicio no Municipieo, contados da
data do regresso,
- 5 . ~ .

§ 22 - Independera de autorizagao da autoridade competente o

afastamento do funcionario para exercer funcao eletiva e cargos de
' . ~ ’

provimento em comissao, em qualquer nivel de Governo.

Art, 85 -~ Salvo os casos previstos nesta Lei, o funcionario qug

. . . .
durante um ano, injustificavelmente, suspender o exercicio por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, ou faltar 60 (sessenta) dias alter
. - , [ N B . ~

nados, durante o ano civil, ficara sujeito a pena de demissao por a

bandono do cargo.

Art. 86 - 0 funcionario, preso em flagrante ou preventivamente’
pronunciado ou indiciado por crime inafiancavel, tera o exercicio
suspenso ate decisao final transitada em julgado.

§ I® - Durante a suspensao, o funcionario percebera apenas 2/3
(dois tergos) da remuneragao, tendo direito as diferengas se for ab
solvido.

§22 -~ No caso do funcionario ser condenado por decisao que nao

v v » ~ v , r .
deterinine ou implique sua demissao, continuara afastado ate o cumpri

mento total da pena, com dineifo a 1/3 (um tenqo) da Pemuneragao.

CAPITULO XVI

DA FIANGA

Arte 87 -~ 0 funcionario designado para ocupar dargo, cujo provi

manto depende da prastaggo de fianga, nao pode entrar em exercic¢io !

F 3 & ~ . L) .
sem previa satisfagao dessa exigencia.
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Paragrafo nice ~ G valor da Fianga sera estabslacido em reaula
mento, nao podendo sar de valor inferior a | (um) valor de referdncia
vigente no Municipio.

Art, 88 -~ A flanga poderd ser pprestada:

| = em dinheipro;

Il -~ em apolices de seguro da fidelidade funcional, emiti
das per instituto: oficiais ou companhias legalmente
autori zadas;

i1l - em titulos da dfvida publica da Uniao, do Estado ou
do Municipio,

§ 12 <= Nao se admitira, em hipotese alguma, o levantamento da
fianga antes de tomadas as contas do funciondriac,

§ 28 - 0 responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento da
agao administrativa, ou criminal que coubep, ainda que o valor de Fi
anga seja superior @o prajulzo verificado,

§ 32 - Os funcionaries preferidos no artigo 96, com a fianga que
prestarem, responderao psla gestdo de seus substitutos indicados na

forme daquele dispositivos

CAPTTULO XVII
DA REMOCAO

Art, 80 - A Pemoqao, a pedido ou de oficio, podera ser feita:
| - de uma para outra unidade administrativaj
Il - de um para outro orgao, dentro da mesma unldade admi
nistrativa,

Pardgrafo (nico = A pemogdo sé poderd ser feita desde que  res
peitada a lbtagao de cada unidade administrativa, salva casos de inte
resse da Administragao, felta a competente relotagao no prazo de 30
(trinta) dias).

Art.: 90 ~ Dar-se~a Pamoqgo a pedido, por motivao de saﬁde, desde
que fiquem comprovadas, por inspegao meédica, as razoes aduzidas pelo
interessado,

Art, 91 -~ Aplica~se a remoq;o o Hispo;to nos artiges 68 ¢ 69

desta Leli,



CAPITULO XYi!]

DA SUBSTITUIGAC

Art. 92 -~ Havera substituigdo no impedimento legal e temporario
do ocupante de carge de chefia ou de dirquo, bem como de FunqSo gra
tificada,

Paragrafo Unico -~ Ocorrendc a vacancia, o substituto passara a
responder pelo expediente da unidade ou orgao correspondente ate o
provimento do cargo,

Art, 93 = A substituiggo recaira sempre em funcionario publico,

Art, 94 ~ A substituiqgo“seré automatica ou dependera de ato da
autoridade competente.

§ 12 -~ A substituigao automatica é aquela prevista em lei ou re
gulamento; a dependente de ato da autoridade s6 se efetuard por neces
sidade de servigos

§ 22 - 0 substitute exercera o cargo enquanto durar o i mped imen
to do respectivo ocupante.

Arte 95 - 0 substituto, durante todo o tempo da substituicao, te
ra direito a perceber o valor padrao e as vantagens pecuniarias ine
rentes ao cargo do substitufdo, sem prejufzo das vantagens pessoais a
que tiver direito.

§ I2 - 0 substituto perdera, durante o tempo da substituigao, o
vencimento e demais vantagens pecuniarias inerentes ao seu cargo, se
pelos mesmos nao optar ate o momento de entrar em exercicio no cargo
do substitulde,

§ 20 - A substltuiqgo automdtica serd gratuita se inferior, in
clusive, a 5 (cinco) dias Gtel s,

Art. 90 - Qs tesoupreiros, caixas e outros funciondrios que te
nham valores sob sua guarda, em caso de impedimento; poderio ser subs
tituidos por funcionarics de sua confianga, que indicarem,

Paragrafo unice - Felta a indicagao, por escrito, a autoridade
competents, esta devera propor a expedigae do ato de designagao, apli
cando-se ao substituto o disposto no, artigo 95 e seus papégnafos,deg
Leis,

Art. 97 - A substituigdo nao gera, em hipétese alguma e qual

quer que seja o peri{odo de substituigao, direito ao substituto de efe



i

tivap-se no cargo.

CAPITULO XIX

DA VACANCIA

Arte 98 -~ Diz-se vago o cargo que nao tem titular em decorngg
cia de:
I - exaneraggo;
Il = demissao;

I

transposiggo;
1V - pnomoQEQ;

v
Vi

transferenciaj

aposentadoria;

VI - falecimento.
§ I® = Dap~se~a exeneragac:
| - a pedide do'Fun;ionc.nwo;
[l -~ a criterio da autoridade comcetente, quando se tratar
de ocupante de cargo de provimento em comi ssaojy
1l - se o funcionario n;o entrar em exercicioc no prazo le
gals
§ 22 - A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos pre
vistos em leis
Art. 99 ~ A vaga ocorrera na data:
| ~ do faleciments do funcionario;
il - da publicagaog
a) da lei que criar o cargo;
b) do ato administrativo cabivel, nos demais casos.
Art. 100~ Quando se tratar de Fuﬁggo gratificada, dar-se-a a

~ 5 i - [ - . -
vacancia por dispsnsa, & pedido ou de oficio, ou por desti tiiigao,

TITULO 111
BOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
UO TEMPO DE SERVICO
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Art, [0l - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias,

§ 12 - 0 nimero de dias serd convertido em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 22 - Feita a conversao, os dias restantes, ate 182 (cento e oi
tenta e dois), nao serao computados; se esse numero for excedido, ha
vera arredondamento para um ano, para efeito de aposentadoria,

Art, 102 = Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de
afastamento, em virtude de:

| - férias;
|l ~ casamento, ate 8 (oito) dias;
Il = nascimento de filho, ate 2 (dois) dias na |8 semana;
IV = luto, ate 2 (dois) dias, por falecimento de tios, pa
drasto, madrasta, cunhados, genro e nora;
V = luto, ate 8 (oito) dias, por falecimento de con juge ,
pais, filhos, irmaos, sogros e descendentes;
VI = exercicio de outro cargo municipal, de provimento em
comi ssao0;
VIl = convocaggo para obrigaggea decorrentes do servigo mi
litar;
Yill - jurk e outros servigos obrigatorios por lei;

I X

desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou my
nicipal;
- -~ v
X = licenga~premio;
. “ . - v
XI = licenga a funcionaria gestante;
Xll - licenga a funcionario acidentado em servigo, ou acome

tido de doenga profissional ou moléestia grave;

X1l = missao ou estudo, em outros pontos do territério na
cional ou no exterior, quando o afastamento houver zj
do autoﬁizado-por ato da autoridade competente;

XY - faltas abonadas;

Xy - panticipagao em delegaqgo esportiva oficial,
Art, 103 ~ Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, compu
tap-se-a, integralmente:
| = o tempo de servigo piblico federal, estadual e munici
pal;

Il ~ o pariodo de servigo ativo nas forgas armadas, contan
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do-se em dobro o tempo correspondente a operagSes de
guerra, de que o funcionario tenha efetivamente parti
cipado;

Il = o tempo de servigo prestado como extranumerario ou
sob qualquer forma de admissao ou contratag;o, desde’
gque remunerada pelos cofres municipais;

IV - o tempo em que ~ €:=cionario esteve em disponibilida=
de;
V - o tempo de afastamento em virtude de licenga para tra

tamento de saude,

r

Art. 104 E vedada a acumulacao do tempo de servigo prestado
. Fhs ~ i . ..
concorrentemente em dois ou mais cargos ou funcoes publicas da Adminis

tracao Direta e Indireta.

CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

Art. 105 = O funciondrio nomeado em carater efetivo adquire esta
bilidade avos 2 (dois) anos de efetivo exercicio,

§ 12 = Ninguéem pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se
nao tiver prestado concurso publico.

§ 22 - A estabilidade refere~se ao servicgo oublico e nao ao car
qo ocupado.

Art. 106

| = em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

L ” % - »
0 funcionario estavel somente perdera o cargo:

|| -~ mediante processo administrativoe em que lhe seja as-
segurada ampla defesaj;

|1l = gquando for extinto o cargo.

CAPTTULO 11
DAS FERIAS

Art. 107 = O funciondrio terd direito ao gozo de 30 (trinta)dias
consecutivos de férias, anualmente, de acordo com escala ergani zada
pelo Orgao competente.

§ 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo pﬁ

. . # . 0 . - . . o .
blico, o funcionario adquirira direito a ferias.
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§ 22 -~ Nao tera direito » féerias o funcionario que, durante o
periodo aquisitivo, permanecer em gozo de Iicenqa para tratar de inte
resse particular ou der mais de |5 (quinze) faltas injustificadas,

§ 32 - £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servi
GO

Art, 108 - Em casos excepcionais, a critério da Administracao,as
ferias poderao ser gozadas em dois perfodos, nenhum dos quais podepra
ser inferior a 10 (dez) dias,

Art. 109 = E proibida a acumulaggo de Férias, salvo por absoluta
necessidade de servigco e pelo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo dnico - Somente serao consideradas como nao gozadas ,
por absoluta necessidade de servico, as férias que o funciondrio dei
xar de gozar, mediante decisao escrita da autoridade competente,exara
da em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que’
elas correspondem,

Art. 110 = £ facultado ao funcionario gozar férias onde lhe con
vier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicer, por escrito, ao chefe da
nepartiggo seu enderego eventual,

Art. |1l = 0 funcionario promovido, transferido ou removido, du
rante as ferias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina -

las,

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 112 ~ Sera concedida licenga ao funcionario:
| - nara tratamento de saude;
Il = por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il ~ para repouso a gestante;
IV - para tratamento de doenga profissional ou em decor
rencia de acidente do trabalho;
V - para prestar servigo militar;
VI - por motivo de afastamento do conjuge funcionario ou
mi litap;
VIl = compulsoria;

VII| - como pramio a assiduidade;
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| X - para o desempenho de mandato eletivo;
X - para tratar de interesse particularj
Xl = por motivo especial,

Paragrafo Unico = 0 ocupante de cargo de provimento em comi ssao
nao tera direito a licenga para tratar de interesse particular.

Art, |13 = A licenga dependente de exame medico sera concedida
pelo prazo indicado ne laudo ou atestado.

Paragrafo Unico ~ Findo o prazo, poderé haver novo exame e o lau
do ou atestado concluira pela volta ac servigo, pela prorrogaqao da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. |14 ~ Terminada a licenga, o funclonario reassumira, imedia
tamente, o exerc{cio do cargo, ressalvado o disposto no piuig;afo ﬁnl
co do artigo seguinte,

Art. 115 -~ A licenga podera ser prorregada de offcio ou a pedi
do.

Paragrafo unico ~ 0 pedido devoré ser apresentado pelo menos 3
(tres) dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, sera !
contado como de licenga o per{odo compreendido entre a data do termi
no e a do conhecimente oficial do despacho.

Art. 116 = As lieengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do termino da anterior, serao consideradas em prorrogagao,

Papagrafo unico ~ Para os efeitos deste artigo, somente serao le
vadas em consideraqgo as |lcengas da mesma especie,

Arte |17 = O funelon@rio nao podera pepmanecer em licenga, por
prazo superior a 4 (quatro) anos.

Paragrafo fnico = Decerrido o praxo estabelecido neste artigo, o
funciondrio sera submetido a exame medico e aposentado, se for consi
derado deflnitivamente Invalido, na fopma pregulada por este Estatuto.

Art, 118 = 0 dispesto no artigo anterier nao se aplica aos fun
cionarios ocupantes de cargos providos em cemissao.

Art. 119 -~ As lieengas por tempo superior a 30 (trinta) dias so
poderao ser concedidas pele Prefeito ou pela Mesa da Camara, cabendo
aos chefes de servigo deferir as de duraqgo inferior,

Art. 120 =~ 0 funcionrapio em goxo de lisenca devera comunicar ao

¢hefe da repartigao o local onde possa ser encontrado.
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SEGXO ||
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 121 = A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou
de offcio.

§ I2 - Em ambos os casos, & indispensavel exame medico, que pode
ra ser realizado, quando necessario, na residencia do funcionario,

§ 22 ~ 0 funcionmario licenciado, para tratamento de saude, nao
podera dedicar-se a qualgquer atividade remunerada, sob pena de ter
cassada a licencga,

Art. 122 - 0 exame para concessao da licenga para tratamento de
saide sera feito por medico do Municlpio, do Estado ou da Uniao, of i
cial ou credenciado,

§ 12 - 0 atestado ou laudo passado por médico ou junta medica
particular 8o produzlpa efeitos depois de homologado pelo servigo de
saude do Munic{pio, se houver, ou pelo Centro de Saude da localidade,

§ 22 ~ As licengas superiores a 60 (sessenta) dijas dependerao de
exame do funcionario por Junta medica,

Art., 123 ~ Sera punido disciplinarmenta, com suspens3o de 30
(trinta) dias, o funcionario que recusar submeter-se a exame médjco ~
cessando os eFeitos.dl penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 124 - Considerado apto, em exame médico, o funclonario reas
sumira o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como de fal
tas jnjustificadas os dias de ausencia,

Paragrafo Unico = No curso da licenga, podera o funcionario re
querer exame medice, caso se julgue em cond!éSQs de reassumir o exer
cicio do cargo,.

Art, 125 = A licenca a funcionario acometido de tuberculose ati
va, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
ou cardiopatia grave, sera concedida, quando o exame médico nao con
cluir pela concessao Imediata da aposentadoria,

Art. 126 - Sera integral a remuneracao do funcionapio licencia
do para tratamento de saude, ou acometido dos males previstos no ap

o

tigo anterior.
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SECAO 111
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 127 = 0 funcionario podera obter licenga, por motivo de do
enga de ascendente, descendente, irmae ou eonjuge nao separado legal
mente, provando ser indispensavel sua asslsténcia pessoal permanente
e nao podendo esta ser prestada simultaneamente com o exerclcio do
cargo.

§ 12 - Provar-se-a a doenga medliante exame médices

§ 22 - A licenga de que trata este artigo sera concedida, com re
muneragao integral, ate | (um) mes, e, apos, com os ssguintes descon
tos:

| - de um tergo, quando exceder | (um) mes e prolongar-7/
se ate 3 (tras) mesesj
Il = de deis tergos, quando exceder 3 (tres) e prolongar-
se ate 6 (seis) mesesj
1l = sem remunéracao, a partir do setimo mes, até o maximo
de dois anos,

§ 32 ~ A licenga concedida com o mesme® fundamento da anterior ,
dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias, sera considerada como prop
rogagaos.

§ 42 ~ Quando a pessoa da fam{lia do funcion@rio encontrar-se em
tratamento fora do Munic{plo, sera admitide exame medico por profis
sionais pertencentes aos guadros de servideres federais, estaduais ou

municipais, na localldade.

SEGAO 1V
DA LICENGA X FUNCIGNARIA GESTANTE

Art, 128 - X funclien&ria gestante sera concedida, mediante exame
medico, licenga de 4 (quatro) meses, sem prejuflzo da r-munequEO.

§ 12 - Salvo pP@SCPIqEO medica em contrério, a llcenga sera con
cedida a partir do oltave mes de gestagao,

§ 22 -~ QOcorride e cemprovado o parto, sem que tenha sido requeri.
da a licenga, a funcionarla entrara, automaticaments, em licenca pelo

prazo previsto neste artigo.
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§ 32 -~ Apos finda a licenga e ate que a crianga complete seis
meses de Idade, a funcionaria tera diresito a dois descansos especiais
de meia hora cada, para amamentagao do seu filho,

Arte 129 ~ No caso de natimorto sera econcedida licenga para tra

tamento de saude na forma prevista na Secae || deste Capfltulo.

SECAO V
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROF!SSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 130 = 0 funciocnario, acometido de doenga profissional ou
acidentade em servico, tera direito a licemga com remuneragao integrals

§ 12 - Acidente & o evento danose qua tiver como causa, mediata
ou imediata, o exerclcio de atribulgdes inerentes ao cargo.

§ 22 -~ Considere~se tambem acidente a agressao sofrida e nao pro
vocada injustamente pelo funcionario, no emsrcicio de suas atribui
goes ou em razao delas,

§ 32 - Entende~se por doenga profissienal a que decorrer das con
digoes do servigo ou de fatos nele ocorrides, devendo o laudo médice
estabe lecer-lhe rigorosa caracterizagao e mexo de causalidade.

Art. 131 = A licenga prevista no artigo anterior nao podera exce
der a 4 (quatro) anos.

§ 12 -~ No caso de acldente, verificada a incapacidade total para
qualquer fungao publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao
funcionarios.

§ 22 - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funcioné
rio sera assegurada elavagiio do vencimente ao padrio imediatamente su
perior,” a estabilidade no servigo publlco e a readaptagao.,

§ 32 ~ A comprovagae do acjdtﬂt‘, impreecind{vel para a concessao

da licenga, deverd ser felta no prazo de 8 (oito) dias, mediante pro

Cesso,

SEGRO YI
DA LICENGA PARA PRESTAR SERYIGO MILITAR

Art. 132 = Ao Funclanérlo, que feor comwocado para o servigo mili



tar ou outros encargos de seguranga naclonal, sera concedida Iicenqa

com remuneragac integral.

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que
comprove a |ncorporagaos,

§ 22 - Da Pemunaraqao sera descontada a importancia que o funcio
nario perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pe las va:
tagens do servigo militar,

§ 32 -~ Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo de ate
30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda
de remuneraqgo.

§ 42 - A licenga de que trata este artigo sera tambem concedida’
ao funcionario que houver faitd curse de Formaggo de oficials da re
serva das forgas armadas, durante os estaglos prescritos pelos regula

mentos mi litares, aplicando-se o disposto no § 22 deste artigo.

SECAO VI
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE FUNCIONARIO OU MILITAR

-~ . I . .
Art., 133 = A funcionaria casada com funcionario ou militar tera
L * L] i~
direito a licenga, sem remuneragao, quando o marido for designado pa

- f .
ra exepcicio fora do Municipio.

Paragrafo unico = A licenga sera concedida mediante pedido devi
damente instrufldo e vigorara pelo tempo que durar a nova designagﬁo

do marido.

SEGAO VIII
DA LICENGA COMPULSORI A

Art. 134 -~ O funcionario que for conslderado, a julzo da autori
dade sanitaria competente, suspeito de ser portador de doenga  trans
missfvel devera ser afastado,

§ 12 - Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licen
ciado para tratamento de salde, incluldos na licenga os dias em que ’

esteve afastado,

~ v o,
§ 22 - Nao sendo procedente a suspelta, o funcionario devera rea

ssumir imediatamente o seu cargo, conslderando-se como de efetivo g
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exercicio, para todos us efeitos legais, o perfodo de afastamento.

SECAO X
DA LICENCA-PREMIO

Art, 135 - Ao funcionario que requerer, sera concedida licenca=
premio de 3(trés) meses consecutivos, com todos os direitos de seu
cargo, apos cada guinquenio ininterrupto de efetivo exerc{cio.

§ 12 -~ A licenqa-pramlo, com as vantagens do cargo em comissao ,
somente serd concedida ao funcionario que o venha exercendo , no pe
rlode aquisitive, hd mals de dois anos.

§ 22 -~ Somente o tempo de servico ptblico, prestado ao MunicL
plo, sera contado para efelto de licenga~prémio,

§ 32 = 0 tempo de servigo municipal, anterior a vigencia ﬁeste 4
Estatuto, s6 dard direito a 3 (trés) meses de licenca~premio.

Art. 136 - Nao tera direlto a licenca~prémio o funciondrio que,
dentro do perfodo aquisitivo, houver:

| = sofrido pena de suSpensgo;
Il = faltado ao servigo injustificadamente, por mais de |5

(quinze) dias, consecutivos ou alternados;

[l =~ gozado licenga:

a) por perfodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao, salvo a licenga prevista no 7
artigo 112, V;

b) por motivo de doenga em >essoa da famf{lia, por
mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou’
nao;

c) para tratar de interesse particular, por mais de
30 (trinta) dias,

Art. 137 = A llcenqa—jrémio somente sera concedida pelo Prefeito
ou Mesa da Camara,

Art. 138 - A licenca=->rémio, a pedido do funcionario, podera ser
gozada, integral ou perceladamente, atendido o interesse da adminis=’
traqaoa

Art, 139 = No caso do artigo anterior, a licenqa—prémio nao sepa

concedida para per{odo inferior a | (um) més,
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Art. 140 « E facultado a autoridade competente, tendo em vista o
interesse da administragas, devidamente fundamentado, decidir, dentro
dos 12 (doze) meses seguintes a aquisig8o da licenga=prémio, quanto a
data de seu infcio e a sua concessao, por inteiro ou parce ladamente,

Art, 4] = O funcionario devera aguardar em exercicio a conces
sao da licenqa-phémio.

Art, 142 = A concessao de licenga=prémio dependera de novo ato,
quando o funciondrio nio iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta)
dias seguintes ao da pub*Icaqu daquele que a deferiu,

Arts 143 = Ao funcionario que tiver ou vier a completar o tempo
de servico previsto no artigo 135, sera concedido o direito ao recebi
mento em dinheiro da metade da.Jicenqamprémio a que fizer jus, se as

sim o requerer, observada a possibilidade do erario.

SEGRO X
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 144 = 0 fumcionario piblico municipal exercera o mandato
eletivo, respeitadas as disposicoes deste artigo,

§ 12 = Investide no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado
de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela nemuneraqao desse ou pe
lo subsidio do mandato,

§ 22 -~ Em qualquer caso, sarw=lhe=a devida sempre a verba de re
presentaqgo de Prefeito Municipal,

§ 32 = Investido no mandato de Yereader, havendo compatibi |idade
de horérios,exercaré o mandato e o cargo e percebera a remunenaqgo e
vantagem de seu cargo, sem prejulzo dos subs{dios a que faz jus. Nao
havendo compatibilidade, devera afastar=se do cargo e optar pelos ven
cimentos desse ou pelo subs{dio de Vereador,

§ 42 = Em qualquer caso em.que lhe seja exigido o afastamento pa
ra o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo serd contado inte
gralmente para todos os efeitos legai s, exesto para promquO por mere
cimento.

Art. 145 = E vedada a transferencia oy Femoqso "ex officio” de
funciondrio investido em cargo eletiveo munlcipal, enquanto durap o

seu mandato,

Art. 146 = 0 funcionario piblico ocupante de cargo em comissao
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devera deixa~lo imediatamente, no momento e que assumir o mandato de
Vereador,
v v e -’ . . .
Arts 147 = Findo o mandato, o funcionario devera reassumir imedi

atamente o seu cargo.

SEGAQ XI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art, 148 = 0 funcionario estavel tera direito a licenga para tra
tar de interesse particular, sem vencimento e por perrodo nao supe.
rior a 2 (dois) anos.

§ 12 = A licenga sera negada, quando o afastamento do Funcioné
rio, fundamentadamente, for inconveniente ao interesse publico,

§ 22 = 0 funcionario devera aguardar em exercicio a concessio 1
licengas

Arte 149 = Nio sera concedida licenga para tratar de interesse *
paprticular ao funcionario nomeado, removido. ou transferido, antes de
assumir o exerc{cio do cargos

Art. 150 = A autoridade, que deferiu a licenga, poderé cassa =la
e determinar que o funciondrio reassuma o exercicio do cargo, se as
sim o exigir o interesse do servigo.

Paragrafo Unico = 0 funcionario podera, a qualquer tempo, reas
sumir o exercicio, desistindo da |icenca.

Art. 151 = O funciondrio nao podera obter nova licenca para tra

tar de interesse particular, antes de decorridos 2 {¢dois) anos do tég

mino da anteriora.

SE¢AO X1
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 152 =~ 0 funcienério designado para missao, estudojou compe=
ticao esportiva oficlal, em orgaos federals ou estaduais, ou em outro
Municipio, ou no exterior, tera direito a licenga especial,

§ 12 = A licenga sera sempre concedida, sem prejulfzo de vencimen
to e demais vantagens do cargo, seguhdo se relacione com os interes

. ' .
ses do Municipioas



§ 22 = 0 infcio da licenga coincidira com a designaqgo e, seu té;
mino, com a conclusao da missdo, estudo ou competigao, até o maximo
de 2 (dois) anos,

§ 32 ~ A pronrogaqso da licenga somente ocorneré, a requerimento
do Funcionério, em casos especiais, medlante comprovada Justificati
va, por escrito.

Arte 153 = O ato que conceder a licenga devera ser precedido de
Justificativa, que demenstre a necessidade ou o relevante interesse

da missdo, estudo ou competigao.

CAPITULO V
DAS FALTAS

Art. 154 - Nenhum funcionario podera.faltar ao servigo sem causa
Justificada,

Paragrafo Unico = Considera-se causa justificada o fato que, por
sua natureza ou circunstancia, principalmente pela consequencia no gg
bito da familia, possa rezoavelmente constituir escusa do nao compare
cimento.

Art. 155 = 0 funclionario que faltar ao servigo ficara obrigado a
requerer a Justificaqgo da falta, por escrite, a seu chefe imediato,
no primeiro dia em que comparecer a repartiq§0, scb pena de sujeitar
se as consequéencias da auséncia,

§ 12 =~ Nao poderao sep Justificadas as faltas que excederem a
24 (vinte e quatro) por ano, nao podendo ultrapassar de duas por mes.

§ 22 -~ 0 chefe imediato do funciondrio decidird sobre a justifi
caqao das faltas ate o maximo de 12 (doze) per anog a justificaqgo 4
das que excederem a esse numero, ate o limite de 24 (vinte e quatro),
sera submetida, devidamente Informada por essa autoridade, a decisao
de seu superior imediato, no prazo de 5 (cineco) dias,

§ 32 =« Para justificagao da falta, podera ser exiglda prova do
motivo alegédo pelo funcionario.

§ 42 - A autoridade competente decidira sobre a Justificagao no
prazo de 5 (cinco)dias, cabendo recurso, para a autoridade superior,

§ 52 - Declidido 6 pedido de justificacee de falta, sera o reque
rimento encaminhado ao orgdo do pessoal para as devidas anotagoes,

Art, |56 = Serao abonadas as faltas,até o maximo de 6 (seis)por
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ano, desde que nao excedam de | (uma) por més, sem prejufzo da remune
~ " ' .o, » ¥ '
ragao do dia, quando o funcionario, por molestia ou. motivo relevante
achar-se impossibilitado de comparecer ao servigo.
- ” - .
§ 12 -~ A molestia deverd ser provada por atestado medico e a a
¥ e . . M L " . a
celtagao dos outros motives fica a criterio do chefe direto do funcio
o |
nari o,
I’ >y L ' -~
§ 22 - 0 funcionario e obrigado a declarar os motivos da ausan-’
cia no primeiro dia em que comparecer ao servigo, nao sendo aceitas ‘

~ L
dec laragoes apos esse prazo.

§ 32 - 0 pedido de abono devera ser feito em requerimento escri-

to ao chefe imediato do funcionario, que decidird de plano.

CAPTTULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 157 = 0 funciondrio estavel ficara em disponibllidade, com
vencimento proporcional ao tempo de servigo, quando:
| - seu cargo  fop extinto e nao se tornap possivel seu
imedlato aproveitamento em cargo equivalente;
Il = no interesse da adminlstragio, se seus servigos se
tornarem desnecessarios.

Paragrafo Unico ~ Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua
denoeminacao, o funcienario em disponibilidade nele sera obrigatoria
mente aproveitado.

Art. 158 = 0 funcionario, posto em digponibilidade, podera ser

aposentado ou posto a disposiggo de outro Bﬁggo, a seu pedido,

CAPITULO VI
DA APOSENTADOR! A

. , . I
Arte 159 = 0 funcionario sera apesentado:
[

|l -~ a pedido, apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo;

compu | sorlamente, aos 70 (sstenta) anos de idade;

Il - por invalideze

L4 . .
§ 12 = 0 retardamento do decreto declaratdrio da aposentadoria /
s . -~ & = s x » F i . r'd "
compu lsoria nao impedira que o funcionario deixe o exercicio do car

go, no dia imediato aquele em que completa a idade |imite.



§ 28 = 0 tempo previsto no item [l e de 30 (trinta) anos para as
mu [heress

Art, 160 -~ Nos casos dos itens || e |Il do artigo anterlon, o
funclonarlio sera aposentado com remuneragao integral,

Paragrafo unico - No caso do item |, © vencimento sera proporcio
nal ao tempo de servigo, & razao de [/35 (um, trinta e clnco avos)por
ano de efetivo exerclcio,

Arte 161 = A Invalldez sera verlficada por junta médlca oficial,
mediante a expediggo do respectivoe laudo, apos confirmar-se a i mpos
sibl lidade de readaptagao,

Arts 162 ~ Ao ocupante de cargo em coml ssao, que contar mais de
10 (dez) anos de exerciclo ininterrupto ne cargo, aplicam=se as dispo

al95es previstas no artigo 159,

Art. 163 -~ Os proventos da aposentadoria nao poderio exceder ao
"quantum®” percebido pelo funcionario, quando em atividade, ressalva
dos os aumentos concedides por motivo de alteracao do poder aquisiti

vo da moeda,

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AD FUNCIONARIO

Arte 164 = 0 Munlcfplo daréd assisténcla ao funcionarlo e sua fa
milla,
Paragrafo Unico - A assisténcla abpangera, entre outros benafi
clos:
| - assistencla médica, dentaria, farmacéutica e hospita
lary
Il - previdéncla social e segures;
[1l - asslstencla Judiclarlaj
1Y = flnanclamento para aqulslqau de casa propriaj
Y - cursos de aperfelgoamento, trelnamento ou especializa
950 proflesional, em mateérla de Interesse munlclipal;
VI -~ asslstencla soclal, especlalmente no tocante a orien-
taqse, Fccraaggo e repousoy
Art, 165 - A lel regulara as condigoss de organizagao e fupciona

mento dos servigos de assisténcla referldes neste Capltulo,
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Papagrafo unlco - Todo funclondrlo sera Inscrlto em institulqao
de previdencia soclal,
Art. 166 = Os servigos de assistencia que o Municiplo nao puder

prestar gratultamenta deverao ser cobprados pelo seu custo,

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAQ

Art. 167 = lodo funcionario tera assegurado o dipelto de reque
rer ou representapry

Arty 168 ~ Toda sollcitagao, qualquer que seja a sua natureza,de
vera ser encaminhada & autorldade competente, por Intermedlo da auto
ridade Imedlatamente superlor ao peticionarios

§ 12 ~ Somente cabera recurso quando for desatendido mrequerimen
to ou pedido de reconsideragao.

§ 22 - Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 169 ~ As solicltagoes deverao ser decididas, no maximo, em
30 (trinta) dlas,

§ 12 -~ A contagem do prazo fixado neste artigo sera felta a par
tir da data do recebimento da soliclitagao, no protocolo da Prefeltura
ou da Camaras.

§ 22 -~ Proferlda a decis@o, sera Imedlatamente publicada, sob pe
na de responsablllidade do funcionario encarregados

Art, 170 =~ 0 direlto de pleitear administratlvamente prescrevera&

| = em cinco (5) anos, nos casos de demissao, cassagao de
aposentadoria e disponiBiIidade;
Il = em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,

Arts |71 = 0 prazo de pFescriggo terd seu termo iniclal na data
da publicagao oficial do ato reyidendo, ou, quando este for de nature
za reservada, na data da ciéncia do intefeﬁaadou

Art, 172 = 0 recurse, quando eablwel, Interrompe o curso da pres
crigao,

Art, 173 = Sao Improrrogavels os prazeos fixados neste Capf{tulo,

Art. 174 = O funcionario tera assegurado o direlto de vista em ’

. . ~ . .
processo administrativo, quando houvet, neste, decisao que o atinja,



TITULO |V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARI A

CAPITULO |
DO VENCIMENTO - DISPOSIGOES GERAIS

Arte 175 = 0s vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara
Municipal devem obedecenr equivaléencia, quando suas atribuigoes sejam
iguais ou assemelhadas,

Paragrafo dnico - Observado o disposto neste artigo, e vedada a
vinculaqgo ou equiparaqgo de qualquer natureza, para efeito de remy
nehaqgo de pessoal,

Art, 176 = 0 funciondrio perdera:

| - a remuneracao do dia, se nao comparecer ao servigo, '’
salvo os casos previstos neste Estatuto;

'l = um tergo da remunenaggo do dia, quando comparecer ao
servigo dentro da hora seguinte & marcada para o ini
cio do trabalho, ou retirar=se até uma hora antes de
seu término;

Il = um terco da remuneragdo, durante o afastamento por mo
tivo de prisao em flagrante, preventiva, por pronﬁﬂ
cia, administrativa ou resultante de condenagdo  por

. . . g . . L .
crime inafiangavel, ou ainda por motivo de denuncia

-~

por crime funcional, fazendo Jus, quando coubep, a
diferenca, se absolvido por sentenga transitada em
Julgado;

IV = dois tergos da remuneragiao, durante o afastamento em
virtude de condenagao a pena que nio implique na per
da do cargo, desde que por decisao definitiva,

~ o, . ’

Art. 177 = A remuneragao do funcionario so podera sofrer descon
tos autorizados por lei.

Art. 178 - As reposicoes e indenizagoes devidas pelo funcionari.
em razao de prejufzos que tenha causado ao eriric municipal, serao ‘
descontadas em parcelas mensais nao excedentes de 20% (vinte por cen
to) da remuneraggor

Paragrafo dnico = Quando o funcionério solicitar exonenaggo,abaﬂ

~ L W M D)
donar o cargo ou for demitido, nao tera direito ao parcelamento pre=

visto neste artigo.
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Art, 179 = As procuraqaes, para efeito de recebimento de quais
quer importancia dos cofres municipais, relativas a exercicio de car
go, somente serao aceltas nos casos comprovados de impossibilidade de
Iocomoqao do funcionario ou de Iocalizaqgo temporaria fora da sede do
Municipios

Art, 180 = A Pemuneraqso nao sera objeto de cessao, aresto, se
questro, penhora, sentenga ou desconto, salvo quando se tratar de:

| = pensao alimenticia, mediante ordem Judicialj
Il - dfvida & Fazenda Piblica nos termos do art. |78;
[Il = outros casos previstos em leis

Art. 181 = 0 horéario de trabalho serd fixado pela autoridade com
petente, de acordo com a natureza e necessidades de servicgo,

Paragrafo unico = 0 funcionario estudante podera ter sua Jjornada
de trabalho reduzida em | (uma) hora, a critério da administragdo,des
de que nao haja prejuflzo para o servigo,

Art, 182 ~ Ponto e o registro pelo qual se verificara diariamen
te o horario de entrada e safda do funcionario em servigo

§ 12 = £ vedado dispensar o funcionario do registro do ponto ,
salvo os casos previstos em lei.

§ 22 - Para registro do ponto serao usados, de pneferéncia,meios

-~ .
mecan|iCos,

CAPITULO ]
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 183 - Além do vencimento, poderao ser concedidas ao funcio
L - "
nario as seguintes vantagens:
| = diarias;
[ - gratiFicaqaes;
Il - ajudas de custo;
Y - adicionais por tempo de servigo;
YV - saldrio=famf{lia e salérjo~esposa;

Vi

’ "
auxi | io=doenga;
[ '
VI1 -~ auxilio para diferenga de calxa;

s »
YII| = auxilio=funeral,
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SECAO |1
DAS DIARIAS
Arte 184 ~ Ao funcionario que, por determinagao da autoridade ¢
competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho
de suas atribuigoes, ou em missao ou estudo de interesse da adminis
tragao, serao concedidas, alem do transporte, didrias a t{tulo de in
ni:lqgo das despesas de a!imentaqao e pousada, nas bases fixadas em
lele
§ 12 -~ 0 calculo da diaria serd feito com base na tabela de ven
cimento,
SEGAO 111
DAS GRATIFICAGUES

Art, [85 - Sera concedida gratlficaggn:

| = pelo exercicio de FunqSGS sspacificadas em lei;

Il - pela prestagao de servigos extraordinarios;

[1l = pela execugao ou colaboragao em trabalhos técnicos ou
cienthlcos, fora das atﬂibuigges normals do cargo;

IV = pela exacuggo de trabalho de natureza especial, com
risco de vida ou saude;

Y - pela participagao em orgédo de deliberagao coletiva e
pelo exercicio do encargo de membros de banca ou co
missao de concursos, ou secu auxiliar;

Vi

YII - por regime especial de trabalho;

pela representagao de Gablnete;
YIII = por nfvel universitario,

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 186 - A gratificacao de Funqgo sera devida ao funcionario
que exercer encargo de chefla ou outpros especificados em lei,

Paragrafo (nico - A gratificagao de fungdo sera fixada em lei.



SUBSEGAO |1
DA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art, 187 = 0 funcionario convocado para trabalhar fora do horé
rlo de seu expediente tera direlto a gratificagdo por servicas extra
ordinarios. ‘

Paragrafo dnico -~ 0 exercicio de cargo em comissao ou de fungao’
gratificada exlul gratificagao por servigos extraordinarios,

Art, |88 =~ A gratiFIcagSo pela prestaq§o de servigos extraordlné
rios sera determinada pela autoridade competente, ouvido o chefe Ime
diato do funclonario,.

§ [2 - A gratificagao sera paga por hora de trabalho que exceda
o perflodo normal do expedlante,hacrescfdo 20% (vinte por cento) do va
lor da hora normal de trabalho.

§ 22 - Salvo casos excepcionais, devidamente justiflcados, nao
serao pagas mais de 2 (duas) horas diarias de servigos extraordina- *
rios.

§ 32 -~ Quando o serquo extraordinario for noturno, assim enten-
dide o que for prestado no per{odo compreendido entre 22 (vinte e
duas) e 6 (seis) horas, o valoé sera acrescido de 25% (vinte e cinco

por ccnto).

SUBSEGAO 11
DA EXECUGAO DE TRABALHOS TECNICOS OU CIENT{FICOS

Art. 189 ~ A gratificagao pela execugdo ou colabora =
ga@o em trabalhos tecnicos ou client{ficos serd arbltrada pelo Prefeito
ou Mesa da Camapa, apés a conclusao dos trabalhos, ou previamente,

. ’ .
quando assim for necessario,

SUBSEGAO 1V
DO TRABALHO INSALUBRE

Art. 190 = A gratificagao pela execugao de trabalho, com prisco

de vida ou saude, depende de lei especial,
SUBSECAQ V.

DA PARTICIPAGAO EM ORGAO DE DELIBERACKO
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA



Arte 191 « A gratiflcag@o pela participagao em orgdo de delibera
g0 coletiva ou pelo exerclcio de encargo de membro de banca ou comis
sao de concurso, ou seu auxiliar, sera flxada no proprlo ato que de
signar o funcionario, observados os |imites do paragrafo Unico deste
artigo.

Paragrafo unico - O valor destas gnatlFicagSes nao podera ser in
ferior a 2 (duas) vezes nem superlior a |5 (quinze) vezes o menor ven

cimento constante da tabela respectiva, nao podendo exceder a 2/3

(dois tergos) do vencimento do funcionario que a ela flzer jus.

SUBSEGAO VI
DA REPRESENTAGAO DE GABINETE

Art. 192 = Ao funclionario que prestar servigos Junto ao Gabinete
do Prefeito ou do Presldente da Camara sera devida gratlflcagao paga’

nos moldes previstos no paragrafo unico do artigo 191,

SUBSEGAO VI
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Arty 193 =~ Os regimes especiais de trabalho serao estabelecidos

em lel especlal,

SUBSEGAO VII|
DO NfVEL UNIVERSITARIO
Art, )4 « Os funclonarlos, nomeados para cargos para os quais
so ja exigido diploma de conclusao de curso unlvers!|tarlo, terao direi
to & uma gratificacac de 8% (olto por cento) sobre o vencimento por
ano de curso =te o maximo de 40% (quarenta por cento).
SEGAO 1V

DAS AJUDAS DE CUSTO
Art. 195 - A ajuda de custo destina~se a cobrir as despesas de
viagem e instalagao do funclonario que passar a exercer o seu cargo
fora da sede do muniefplos
Paragrafo Unico - A ecancessao da ajuda de custo flcara a bnité
rio do Prefeito ou da Mesa da Camara, considerados os aspectos rela

cionados com a disténcla percorrida, o nﬁmero de pessoas que acompa



e

nharac o funcionarie e o tempo de viagems

Arty 196 - A ajuda de custo nao poderé exceder o dobro do vencl
mento do funclonarloy

Paragrafo unice = Ao funcionarls designado para servigo ou estu
do no exterior podera ser concedida ajuda de custo superior ao limite
previsto neste art!-o, desde que arbltradae, fundamentadamente, pelo

Prefelto ou Mesa da Camara,

SEGAO V
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Arts 197 = 0 funclonério tera direlte, apos cada perflodo de 5
(cinco) anos de servigo publico munielpal continuo eu nao, a percep
gao de adicionals paer tswpo de servigo, calculades a razao de 5% (cin
co por cento) sobpe o seu vencimento, ao qual se Incorpora para todos
oo efel tos,

Art, 198 ~ 0 funclomario que completar § {cingo) gulnquéenios de
sspvigo publlco municipal fard jus & percepgao da sexta~parte do seu
vencimento, ao qual se Incorpora autemat|camente,

Arte 199 —« O funclondrio com cargo e conlssao tera direito ao
adlclona! previste nesta segao, calculade sobre o vencimento deste ¢
cargo, enguanto nele permanccenr,

Pardgrafo unice = 0 dlsposto neste airtlgo aplica=se ao Funcioné
rio no exerciclo de carge em substltulqaoa

SEGAO VI
DO SALABIO-FAMILIA E DO SALARFO-ESPOSA

ey e Te T
Cag LU us 3 g1 4

rle<famfllia sera comncedide a tede funcionapio,
ativo ou Iinativo que tiver:
e filho wenor de I8 anesy
[! =~ fllhe Invallido;

I1l = fllha soltelira, sem economla proprlaj
[V = fllho estudante que frequentar curso secundario ou
suparloi-y em instituto offeial de enslno ou particu
lar reccunecido, ate, a ldase de 24 anos, desde que '
ngo‘ex&F§& atividade remuncrada, em cardter nao, even

tual.



§ 12 = Compreendem~se neste artigo os filhos de qualquer condi
950, os adotivos, os enteados ou os menores que vivam sob a guarda e
sustento do funciondrio.

§ 22 =~ Para o efeito do item || deste artigo, a invalidez cor
responde a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 20! = Quando pai e mae forem funciondrios ou inativos e vi
verem em comum, o salario-fami{lia sera pago apenas ao pai,

§ 12 <« Se nao viverem em comum, sera pago ao que tiver os depen
dentes sob sua guarda,

§ 22 -« Se ambos os tiverem, sera pago a um e a outro, de acordc
com a distribuiqgo dos dependentes.

Art. 202 = 0 funcionédrio e obrigado a comunicar ac orgao de pes
soal da Prefeitura ou Camara, dentro de I5 (quinze) dias, da ocoprsﬂ
cia, qualquer alteragdo que se verifique na situaggo dos dependentes,
da qual decorra modiFicagSo no pagamento do saldprio=familia,

Paragrafo Unico -~ A inobservdncia dessa obnigaqao implicara na
responsabilidade do funcionario.

Art, 203 = Q salario~fam({lia serd pago independentemente de fre
quemcia ou pnodquo do Funcionénip e nao podera sofrer qualquer des
conto, nem ser objeto de transaqgo.

Art. 204 ~ O valor do salario=famf{lia sera fixado em lei,

Art, 205 =~ O saldrio~esposa serd concedido ao funcionario casadqg
desde que sua mulher nao exerga atividade remunerada.

» o T L .
Paragrafo unico =~ 0 valor do salario~esposa sera fixado em lei,

SEGCAO VI
DO AUXIL10=DOENGA

Art. 206 = O funcionario acometido de doenga profis
stonal, ou acidentade em servigo, fara jus a parcepqgo da diferenga /
.ntre a importd@ncia que passar a receber da instituigio de previdén

‘a social, a que estiver filiado, e o vencimento de seu cargo.
Art. 207 - Ao funcionario que estiver recebendo auxrlio-doenga =
~ra concedido ransporte, desde que nos limites territoriais do Esta

2, com direite a um acompanhante.



SECAO VIl

DO AUXLIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

4 . . . .

Art, 208 - 0 auxtlio para diferengs de caixa, concedido aos te

. . , .
soureiros ou caixas que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em
’ . ’
moeda corrente, ¢ fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor no ni

val de vencimento desses cargos.

' " 2 r . ~ ” . . '
Paragrafo Unico = 0 auxilio so sera devido enquanto o funciona
rio estiver, efetivamente, executando servigos de pagamento ou recebj

mento.

SEGAO 1X
00 AUXTLIO=FUNERAL

L . - r . . [ . .
Art, 209 - Sszra concedido a familia do funcionario falecido, em
oy . . . . -~
exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar
. Sy ’ .
ter feito as despesas com seu enterro, auxilio=funeral equivalente a
-~ .
um mes de vencimento .
- . .
§ 12 = 0 pagamento sera autorizado pelo Prefeito ou
-, L - - ~ r'd -
Mesa da Camara, a vista da certidao de obito e dos comprovantes de
despesas, se for o caso.
. . Ay
§ 22 = Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio copr

» . .
respondera ao vencimento mais elevado,

SECAO X
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art, 210 =~ Fungso gratificada & a instituida em lei, para aten =

der a encargo de chefia ou outro que nao venha a justificar a cria

950 de cargo.

Art. 21! = A designagao para o exercicio de funqgo gratificada '’
sera feite por ato do Pprefeito ou Mesa da Camara.

Art. 212 ~ A gratificagdo sera percebida cumulativamente com o
vencimento,

Art, 213 = Nao perdera a gratificagao o funcionario que se ausen

. . p '
tar, em virtude de ferias, luto, casamento, licenga para tratamento &

- . L * .
de salde, licenca a gestante, servigos obrigatorios por ele ou atei

buigdes regulares decorrentes de seu cargo.



Arts 214

sa;

=4 5m

3 - ; ~ . . .
A vacancia da fungao gratificada decorrera de dispen

: 3 5 ot I
a pedido do funcionario;
a criterio da autoridade;
= » . . -~ . F'd
auando o funcionario designado nao assumir o exerc|

cio da Funggo no prazo legal,

T(TULO v
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE
CAPITULO |
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
SECAO |

Art. 215 =

DOS DEVERES

e 3 4 F ol “ ~
Sao deveres cdo funcionerio, alem dos que lhe cabem em

virtude de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condigao de

. & .
servidor publico:

T -

VI =

comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade
nas horas de trabalho ordinario e extraordinério,quag
do convocado;

cumprir as determinagoes superiores, representando ,
imediatamente e por escrito, quando forem mani festa
mente ilega i Sy

axecutar os servicos que lhe competirem e desempenhar
com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbi
a0

tratar com urbanidade os colegas e as partes, atenden
do a estas sem preferéncias pessoais;

orovidenciar para que este ja sempre atualizada, no as
sentamento individual, sua declaragao de familia;
manter cooperaggo e solidariedade em Pelaqso aos com
panheiros de trabalho;

anresentar=se ao servico em boas Condiqaes de asseio

e convenientemente trajado, ou com o uniforme que for

determinado;



Vi
I X

X1

X1l

XI11

X1y

Ar‘t- 2]6
I

Vi

VIl

. . 3 ~
guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;
representar aos superiores sobre irregularidades de
que tenha conhecimento;
residir no local onde exerce o cargo, ou em localidade
vizinha, mediante autorizagao;
zelar pela economia e conservagao do material que |lhe
for confiado;

Ll . .
atender, com preferencia a qualquer outro servico, as
. . ~ , o, N Lt .
requisigoes de documentos, papeis, informagoes,destina

das a defesa da Fazenda Municipal;

apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, ¢
nas hipoteses'e prazos previstos em lei, regulamento ?
ou regimento;
sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aper
feigoamento do servigos
SEGXO 1|
DAS PROIBIGOES
Ao funcionario e proibido;
referip=se publicamente, de modo depreciativo, as au

' ' e ' . ~
toridades constituidas e aos atos da administragao,po
. ’ , .
dendo, todavia, em trabalhlo assinado, aprecia-~los dou
¢ v ¢ 9P =

. . . ~ ~
trinariamente, com o fito de colaboragao e cooperagag

. LT . ~ .
retirar, sem previa autorizagao da autoridade compe,
. 2 e
tente, qualquer documentoe ou objeto da reparticao;
atender a pessoas, na repartigao, para tratar de as

sunto particular;
promover manifestagao de aprego ou desapreco, no re

. . oz F e -
cinto da reparticaoy; ou tornar=se solidario com elas;
. & - .
valersse de sua qualidade de funcionario, para obter

proveito pessoal, vara si ou para outrewm ;
coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natu
reza politica ou pahtidéria;

pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
PepantinEQ minicipais, salvo quando se tratar de in

» 5 -
teresse de parentes, ate segundo gprauj}



VIIl = incitar greves ou @ elas aderir, ou praticar atos de
. L v
sabotagem contra o servigo publico;
| X = receber de terceiros qualguer vantagem, por trabalhos
. - ~ "
realizados na reparticao, ou pela promessa de reali
Fl
za=los;
. . Ld . .
X = empregar material do servico publico em tarefa parti
cular;
b . -~
X| = cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos ca
sos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe

competir ou a8 seus subordinados;

. . . ”~ .
XI| = exercer atividades particulares no horario de tnaba
lho;
Xl1]l « praticar a usura,

CAPITULO 11
DA RESPONSABILIDADE

SECK0 |
DAS DISPOSICBES GERAIS

Art. 217 = 0 funcionario respondera civil, penal e administrati
vamente, pelo exercicio irreqular de suas atribuigses.
Art. 218 =« A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou

. . f . .
culposa, que importe em pre juizo para a Fazenda Municipal ou para ter

ceiros,
. & . ; > .
§ 12 = 0 funcionario sera obrigado a repor, de uma so vez, a im
~ . v -~ i . .
portancia do prejulzo causado a Fazenda Municipal, em virtude de al

3 ~ .
cance, desfalque, ou omissao em efetuar recolhimentos ou entradas,nos
prazos legai s.
. . . i . (4 5
§ 22 = Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos causados a
. . L . . .
Fazenda Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha ,
. ~ ]
nunca excedente de 20% (vinte por cento) da remuneragdo, a falta de
. 7 o~
outros bens que respondam pela indenizagao.
R ~
§ 32 = Tratando=se de danos causados a terceiros, respondera o 7
. L . . . ~ .
funcionario perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva, proposta

despois de transitar em julgado a decisao judicial que houver:.condena

. . P
do @ Fazenda ao ressarcimento dos prejulzos.
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Arte 219 = A responsabilidade pena! sera apurada nos termos da
legislacao federal aplicdvel.

Art, 220 = A responsabilidade administrativa sera apurada peran
te os superiores hierdrquicos do funcionario.

Paragrafo Unico = A responsabilidade administrativa nio exime o

. (o . ' ' .
funcionario da responsabilidade civil ou penal.

SECXO 11
DAS PENALIDADES

Art. 221 =~ Sao penas disciplinares:
| ~ adverténciag
|| = represnsao;
1] =~ multa;
IV ~ suspensao;
V ~ demissdo e demissdo a bem do servico publico;
VI = cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.
Art. 222 = As penas previstas nos itens Il a Y| serao sempre re
gistradas no prontuario individual do funciondrio.
Paragrafo (nico = A anistia sera averbada a margem do registro
da penalidade.
Art. 223 = As penas disciplinares terao somente os efeitos decla
rados em lei.
Papdgrafo Unico -~ 0s efeitos das penas estabelecidas neste Esta
tuto sao os seguintes!
| = a pena de multa, que correspondera a dias de vencimen
to, implicara tambem na perda desses dias, para efei
to de antiguidade;
|1 = a pena de suspensao implica:

. f
a) na perda do vencimento durante o periodo da suspen

e Fr )

£aaoy

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos 7
dias quantos tenha durado a suspensao;

c) na Impossibilidade de promocdo no semestre em que
se contiver a suspensao;

. ~ .
d) na interrupgao da contagem do prazo para licenga=

L .
premio;



ey -

*»

e) rna perda do direito & 'icenga para tratar de intes
resse particular, ate | (um) ano depois do termine
da suspensao, superior a 30 (trinta) dias,

11l = a pena de demissao simples implicas

a) na exclusao do funcionirio do quadro do servigo pé
Elico municipal;

b) na impossibilidade do reingresso do demitido,antes
de decorridos 2 (dois) anos da aplicag@o da pena,

IV = a pena de demissao qualificada, com a nota ’a bem do
servigo publico, implica:

a) na exclusao do funcionario do servico pablico mun i
cipal;

b) na impossibilidade definitiva do reirgresso do de

mitido,
Y = a cassagdo da aposentadoria ¢ da disponibilidade im
- L v ” v . Ll
plica no desligamento do funcionario, do servigo Py,

blico, sem direito a vencimento,

Art, 224 « 0 funciondrio reincidente =w multa ou suspensao pag
sara a ocupar o ultimo lugar na escala de antiguidade, para efeito de
Promogac.

Art. 225 = N3o podera ser aplicada ao funzionario, pela mesma in
fracdo, mais de uma pena disciplinar.

Paragrafo tnico -~ A infragdo mais grave absorve as demais,

Art., 226 = Na aplicaqﬁo das penas dizziplinapes, 22130 considera
das a natureza e a gravidade da infracdo, bes como os danos que dela
provieram para o servico piublico municipal,

Art. 227 = A pena de adverténcia sera splicada verba lsente, nas
infragoes de natureza leve, visando sempre ao aperfeigoaments profis
sional do funcionario.

Art. 228 ~ A pena de repreensac sera aplicada por escrito, nos
casos de reincidencia em infragao sujeita 3 pena de sdverténcia,

Art, 229 = A pena de suspensao, que nac excedera 90 (noventa) ¢
dias, sera aplicada:

I -~ até 30 (trinta) dias; @0 funciondrio que, sem justa *
causa, deixar de se subme'ecr a cxame mediceo determing

do por autoridade competentes
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. ' Las . . L
I'l = nos casos de falta grave, ou reincidéncie =m infragao

. 4 bl ~d
sujelta a pena de repreensao.

i * . A . '
Paragrafo unico - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de

suspensao podera ser convertida em multa de ate 50% (cinquenta por

L’

. . . . L L
cento) do vencimento, ficando obrigado o funcionario a permanecer em

servico.
Art, 230
I
I
I
1y
Y

Vi
¥ia

YL

o i~ "~ .
A pena de demissao sera aolicada nos casos de:
N . " ~ ” .
crime contra a admlnlstraqao publica;
abandono do cargo ou falts de assiduidade;
. . -~ - L . . .
Incontinencia publica e embriaguez habitual:
- » o 3
insubordinacao grave em servico;
f . . ' . P iy
ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou par
. [ SN |
ticular, salvo em legltima defesa;
. ~ . . ' - .
aplicacao irregular dos dinheiros publicos;
~ e L " o -~ ' iy .
lesao aos cpfres piblicos e di lapidag@o do patrimonio
municipal;

5 ~ i ~
reve lagao de segredo confiado em raziao do cargo,

a . A . .
§ 12 <« Considera~se abandono do cargo a ausencia ao servico, sem

Justa causa, por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos.

§ 22 - Considera~se falta de assiduidade, para os fins deste ar

tigo, a falta ac servico, dhrante o perfodo de |2 (doze) meses, por

mais de 60 (sessenta) dias iqterpolados, sem justa causa,

. N . , .
Art. 23] = 0 ato de demissao mencionara sempre a causa da penali

dade e seu fundamento legal,

Paragrafo Gnico = Atendendo a gravidade da inFnaqgo e com Vvistas

. . . i ~ »
aos efeitos previstos naste Fstatuto, a pena de demissao podera ser

= . +~ v
aplicada com a nota ?a bem do servico publico?,

Art. 232 -~ Sepa cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se?

ficar provado qgue o inativo:

I
Il
(11

’ < "
praticou falta grave no exercicio do cargo;
. . ~ -~ »
aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;
X ~ .
acei tou prepresentagao de estado estrangeiro, sem pre

via autorizaggo do Presidente da Repidblica;

IV = ppaticou, usura,, em gualguer de suas formas.
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L ' d i , o . P . .
Paragrafo unico = Sera igualmente cassada a disponibilidade do
¥ » - ~ " ¢ A
funcionario que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em
que tenha sido aproveitado.
Art. 233 = Para efeito da graduaqao das penas disciplinares, sew
re ¥ . L) " r ~ . .
rao sempre consideradas as circunstancias em que a infragao tiver si
do cometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
~ . L . .
§ I® -« Sao circunstancias atenuantes, em especiali
| = o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
' . -~ 5 ~
Il = a confissao espontansa da infracao;
Il - a pPestagao de servigos considerados relevantes por
lei;
~ . o . ' » .
|lY = a provocacgao injusta de superior hierarquico,
§ 22 « Sao ciprvunstdncias agravantes, em especial:
. ~
| = a premeditagao;
v ~ L v
Il = a combinacao com outras pessoas, para a pratica da
falta;
~ i ~
[Il = a acumulagao de infragoes;
|V = o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;
' . ~ '
V = a reincidencia.
. ~ ' ~ .
§ 32 = A premeditacgao consiste no designio formado pelo menos 24
. -~ . . ~
(vinte e quatro) horas antes da pratica da infracao.
-~ z ~ . . ~ i
§ 42 - Da<se a acumulacao quando duas ou mais infragoes sao come
- L~ v ' ’
tidas na mesma ocasian, ou quando uma e cometida antes de ter sido py
nida a anterior,
L . v v . -~ L ¥
§ 52 = Da.@se a reincidéncia quando a infragao e cometida antes

de decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta por in

fraqao anterior,
Art. 234 - Prescreverao:
| = em 2 (dols) anos, as faltas sujeitas a nepreensgo,mul
ta ou suspénsgoé
Il = em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas:
a) a pena de demissao;
b) a cassacao da aéosenfadoria e disponibilidade,
§ 12 =0 praiQ prescricional comeca a correr do dla em que a au

Qe

toridade tomar conhecimento da infragao.



§ 22 -~ Interrcaps-~se a prescricao pela instauragao de sindicgﬂ
cia ou processo administrativo,

Art. 235 = A aplicaggo das penas de adverténcia e repreensao é
da competéncia de toda autoridade administrativa, com Pe[aqgo a seus
subordinados.

Art. 236 ~ Sao competentes para a aplicagao das penas discipling
res, sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

| = o Prefeito ou Mesa da C&mara, nos casos de demissao ,
cassacao da aposentadoria ¢ da disponibilidade, multa
e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;
Il = os secretarios, diretores, chefes ou encarregados,nos
demais casos.
Paragrafo uUnico - Nao pode ser delegada a competéncia para a

dplicagso de pena disciplinar.

SECRO 111
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 237 - Compete ao Prefeito ou a Mesa da Camara, nos casos de
alcance ou omissao em efetuar as entradas nos prazos devidos, ordenar
a prisao administrativa de qualquer responsave! por valores e dinhej
ros pertencentes a Fazenda Municipal ou cue estejam sob a guarda des
ta.

§ 12 = 0 Prefeito ou Mesa da Camara comunicara o fato imediata
mente a autoridade judiciaria, e providenciara no sentido de ser rea
li zado, com urgencia, o processo de tomada de contas.

§ 22 - A prisao administrativa naoc podera exceder de 90 ( noven
ta) dias,

Art. 238 -~ O Prefeito ou Mesa da Cimara podera determinar a sus
pensao preventiva do funcionério, ate 30 (trinta) dias, pﬂorrogéveis
por igual prazo, se, fundamentadamente, houver necessidade de seu a

fastamento para a apuracaoc de falta a ele imputada.

Art. 239 - 0 funcionario tera direito:

P = a contagem do tenpo‘de servico relativo ao periodo em
que tenha estado preso adwinistrativamente ou suspen=
so preventivamente, quando do processo nao -resultar’
pena disciplinar, ou quando esta se limitar a repreen

sao;



Il = & contacem do perfodo do afastamento que exceder o
praza da suspensao disciplinar aplicada;

FTE = & contagem do periodo de prisao administrativa ou sus
pensao preventiva e ac pagamento da remuneracao, quan
do nao for provada sua responsabi |l idade.

TfTuLe vi
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DA SINDICANC!A

1 . - . N . ’ 3 2
Art. 240 - A autoridade que tiver ciéncia ou notf{cia de irrequla
o | . *, ; . § v . ~
ridade no servico publico, devera determinar sua imediata apuracao
" . ] ~ .
atraves de sindicancia.
-, , i . i - - ~
Paragrafo Unico -~ A autoridade que dJdetermtnar instauracao de sin
3 Lad . - - . - . - . =
dicancia fixara o prazu,nunca inferior a 30 ftrinta) dias, para sua
~ o - ~ 5 - . . - .
conc lusao, prorrogavel ate o maximo de |5 (qulnze)., a vista de repre

sentaqgo motivada do sindicante.

CAPITULO I
DO PROCESSO
Arts 241 - O processo administrativo sera i nstaurado pela autori
; ; it o : 5 ~ : e in 2
da :.v:)rm::te1:Efmi:eJr para a apupracao de agao ou omissao do funcionario, punt
veis disciplinarmente,
E ’, . ~ f = .
Pahégpafo dnico -~ Send obrigatorio o processo administrativo,
quando a falta disciplinar imputada, por s=ua natureza, possa determiw
nar a pena de demissao, cassacao da aposentadoria e da disponibilida=
- . - . -
de.,' assegurada ao funcionario ampla defesa,
» ~ . ‘ - .
Art., 242 ~ 0 processo sera realizado por comissao de 3 (tres)fun
. L . 1 |- ~ R - . Ly “ = - . B ! ’
ctonarios, de condigao hierarquica igual ou superior a do indiciado ¢
designada pela autoridade competente,
§ 12 = No ato de designagao da comissao processante, um de seus

# ¥ o i v ' . :
membpros sera incumbido de, como presid 2y dirigir os tprabalhos,

. ~ N - . ~ .
§ 20 .0 presidente da comissao designara um funcionario, que
e . s 1
Doderﬁa ser um dOE membp(‘-s d(j comfs_-:-.ac_\,' I .«;-'_-;I-a:tar‘lar* selus 'l!'dt’ﬂlhf!;
. » L4 -
Arte 243 -~ A autoridade processante, scmpre que necessario, ded]
” ]
cara todo o tempo aos trabalhos do processe, ficando os memnbios da co

~ . : B H b
missao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticgao.
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= ~ » = .
Art. 244 - O orazo para a realizacao do processoc administrativo
, - : : » 5 - ’ .

sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
. ~ { . . i

autorizacao de quem tenha determinado a Instauracao do processo.

- L ' . + . ' .

Paragrafo unico = Em caso de mais de um indiciado o prazo previs

to neste artigo serd em dobro.

CAPITULO 1]
DOS ATOS £ TERMOS PROCESSUALIS

Art. 245 = 0 processo administrativo sera iniciado pela citacac
do indiciado, tomando=se suas declaracoes e oferecendo=se a ele opor
tunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Art. 246 = A autoridade processante realizara todas as diligén
cias necessarias ao esclarecimente dos fatos, recorrendo, quando pre
ciso for, a tecnicos ou peritos.

Art. 247 = As diliggncias, depoimentos de testemunhas e esclare
cimentos tecnicos ou periciais serao reduzidos a termos nos autos do
processo,

§ 12 ~ Sera dispensado termo, no tocante a mani festacao de técni
co ou perito, se por este for elaborado laudo para ser juntado aos au
tos.

§ 22 ~ 0s depoimentos de tcstemunhas serao tomados em audiéncia,
na presenga do indiciado ou de seu defensor, regularmente intimados.

§ 32 = Quando a diligencia requerer sigilo, em prol do interesse
pﬁblico,'dela s6 sera dada ciéncia ao indiciado apos realizada.

Art. 248 - Se as irregularidades apuradas no processo adminis
trativo constituirem crime, a autpridade processante encaminhara cer
tidoes das pecas necessarias ao orgao competente, para a instauracao
de inquerito policial.

Art. 249 = A autoridade processante assegurara ao indiciado to
dos os meios adequados a ampla defesa,

§ e de indiciado poderd constituir procurador para fazer sua
defesa,

§ 22 -« Em caso de-revelia, a autoridade processante designara,de
ochio; advogado ou Funcionério, que se incumba da defesa do .indicia

do.



- ~ L -
Art. 250 - Tomadas as declaracdes do indiciado, a ele sera dado
prazo de 5 (cinco) dias, com vista do processo na reparticao, para
I
oferecer defesa previa e requerer provas,
- * T s | SRR TR L
Paragrafo unico = Havendo 2 (dois) ou mais indictrados, o prazo
-~ - r ~
sera comum e de |0 (dez) dias,’ contado a partir das dec laracoes do
'U
ultimo deles,
- ] " .
Art. 25! = Encerrada a instrugao do processo, a autoridade pro
L R i W SH om Ta
cessante abrira vista dos autos ac indiciado ou a seu defensor, den
tro da reparticao, parc. no prazo de 8 (oito) dias, apresentar suas
razoes de defesa final.
- AL » - . .
Paragrafo unico = ! prazo sera comum e de [5(quinze) dias,se fo
rem 2 (dois) ou mais os indiciados.
- . ~ ’
Art. 252 - Apresentada a defesa final ou nao, apos o decurso do
ELL . . #
prazo, a comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentan
o ey « . -
do relatorio, no qual propora, justificadamente, a absolvigao ou a pu
w LU T T ¢ aw '
nigao do indiciade, indicando, neste caso, a pena cabivel e seu funda
mento |egal.
» ., o
Paragrafo unico - O relatdorio e todos os elementos dos autos se
i . b . . . ~
rao remetidos a autoridade que determinou a Instauragao do processo ,
. ’I
dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para apresenta
gao da defesa final,
-~ L e . 2 % a5 by e . .
Art. 253 - A comissao ficapra a disposicao da autoridade compe ten
- ‘~| .
te, ate a decisao final do processo ara prestar qualquer esclareci
’ ¢ P g q Al
" ’l
mento julgade necessario.
" . ',
Art. 254 =~ Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara
~ PR v T
as conclusoes da comissao, tomando as seguintes providencias, no pra
zo de 5 (cinco) dias:
. . . ~
| = se discordar das conclusoes apresentadas, designara ?
outra comissao ou autoridade, para reexaminar o pro
. : ;
cesso e propor, em 5 (cinco) dias, o que entender ca
d i Al ~ ~
bivel,” ratificando ou nao as conclusoes;
~ W
Il = se acolher as conclusoces do relatdrio:
X = - P
a) aplicara a pena proposta, ou absolverd o indiciadg

se for competente;
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»meterd o processo ac Prefeito ou Mesa da Camara,
com sua maniFestaggr, para aplicagso da pena, quan
4o esta for de competencia dessas autoridades,

Art., 255 - Frefeito ou Mesa da Camara devera .proferir a deci
sao no prazo de (2z) dias, prorrogaveis por mais 5 (cinco),

§ 12 - Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indicia
do, se estiver aiastedo, reassumira automaticamente o exercicio do ¢
cargo, aguardandc dec | sao,

§ 22 -~ Nos casos de alcence ou malversagao dos dinheiros pﬁbli
cos, apurados nos autos,’ o afastamento prolongar~se~a ate a decisao ¢
final do processc.

Art. 256 = D3 decisao final sao admitidos os recursos previstos?
neste Estatuto,

Art. 257 = ¢ funcionario so podera ser exonerado a pedido, apos
a conclusao defir tiva do processo administrativo a que estiver res
pondendo e desde ue reconhecida sua inocéncia.

Art. 258 - A decisao definitiva, proferida em processo adminis

. 4 » . = ~
trativo, so poder: ser~ alterada por via de processo de revisao,

CAPITULO 1V
DA REVISAC

» = N
Art. 259 -~ A qualguer tempo, podera ser requerida a revisao do
processo administiativo de que resultou pena disciplinar,' quando se
. - . 2 P .
aduzirem fatos ou circunstancias novas, suscetiveis de demonstrar a
- ES . L
tnocencia do func unario.
-~ 3 ” % » - - -
§ 12 = A rev 530 s0 podera ser requerida pelo funcionario puni
dou
= - , o ‘
§ 22 - Tratario~se de funcionario taiecido ou declarado ausente,
- o » » . i - i = - A -
por decisao judicial,' a revisao poderd cer requerida por conjuge des
cendente,' ascendar te cu iprmao,
Art. 260 = Correra o processo de rev:-co em apenso acs autos do?
& Fi rd -
processo originari o,
» . . - - » -
§ 12 <~ Na inizial, o requerente podera pedir a designagao de dia
0 = o - - =
e hora,’ para a inquirigdo das testemunhas que arrolar,
. -~ ” T : - ol »
§ 22 -~ 0 processo de revisao sera reaiizado POr comissao designa

da ma forma do artigo 244 deste Estatutfo.



T

Art. 261 = As conclusces da comissao serao encaminhadas ao Pre
feito ou Mesa da Camara dentro de 30 (trinta) dias, cabendo a estas
autoridades decidir, dentro de 10 (dez) dias.

) g s .
Art. 262 - Julgada procedente a revisao, sera tornada sem efeito

. L] l . .
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela a

tingidos.
TITULO it
DISPOSICOES FINAIS
Art. 263 - 0 tempo de servigo em empresas sera computado, para

efeito do artigo 103, desde que haja lei especifica de reciprocidade.

Art., 264 - 0 funciondrio podera gozar 20 (vinte) dias de férias’
e receber os 10 (dez) restante, em pecdnia, dentro da escala preconi_
zada pelo artigo 107, T

Art. 265 - A aposentadoria, de que trata o artigo 159, sera de
25 (vinte e cinco) anos e 30 (trinta) anos, para professores, se do
sexo feminino e masculino,' respectivamente,

Art. 266 - 0 artigo 209 nao se aplica ao funcionario vinculado a
Previdencia Social que possui este beneficio.,

Art, 267 - 0 dia 28 de outubra sera consagrado ao funcionario mu

“nicipal.

Art, 268 - Serao contados em dias corridos os prazos previstos !

neste Estatuto.

’ [ - P . g
Paragrafo unico - Na contagem dos prazos, salvo disposicao em

contrario, sera excluido o dia do.comego e incluido o dia do vencimen
to. Se esse dia cair em sabado, domingo , feriado ou ponto faculta-
tivo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia Gtil se
guinte.

Art. 269 ~ Sao isentos de selo os requerimentos, certidoes, e ou
Fd

# . - N " "
tros papeis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor pu

e

blico municipal, ativo ou inativo. o
Y

Art. 270 = Nenhum funcionario podeﬁ%gseﬁ transferido, de offcio,

no perfodo eleitoral, conforme disposiqé@fde lei federal.



-

Art. 271 = E vedada a transferéncia ou remocao, de oficio, de
funcionario invest do em cargo eletivo, desde a expedigao do diploma
e até o término do mandato,

Art. 272 = Serao (origatoriamente exonerados os ocupantes nao es
taveis de cargos, »ara cujo provimento for realizado concurso,

Paragrafo Unico - As exoneraqaes serao efetivadas dentro de 30
(trinta) dias apos a homologagdo do concurso,

Art. 273 = Dentro de [80 (cento e oitenta) dias,' o Executivo e a

Camara Municipal,” nas partes que lhes competirem,’ regulamentarao o

presente Estatuto,

Art. 274 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubiicaqso i

. . o [
revogadas as disposicoes em contrario,

Nonctun, 30t ot oo 178/

feito Municipal)

E;{ 7 1
( José Mhrcio liagalhaes - Fecretdrio Administrati



