PREFEITURA MUNICIPAL DE MINDURI

CEP 37447-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

"Egtabelece normas para contratagao tem-

poraria e da outras providencias'.

A CAMARA VMUNICIPAL DE MIINDURI, tendo em
37, Inciso IX, da Constituigao Federal e

o disposto no Art. 37
Art. 78, Inciso IX da Lel Organica Municipal, aprova a seguinte !

Art., 12 - A contratagao de pessoal por !
tempo determinado podera ser realizada nas seguintes hipoteses:

I - atender a manutengao dos seguintes !
servicos: educagao, saude e atividades auxiliares: ég a, esgoto
limpeza pﬁblica, conservaqé@ € manutengao de lougradourcs pﬁbli -
cos: servigos de administragao geral, langamento, fiscalizagao e
arrecadagao de tributos, escriturag&o oontébil, controle urbanis-
tico, de engenharia e servigos auxiliares, levantamentos de plarn~
tas cadastrais, desde que haja vagza no quadro de servidores;

I

1.

- atender a T
do ou ajuste para execugao de obra ou pre

tagao de servigos, du -
rante o periodo do convenioc, acordo ou ajuste

- ‘I i 5

ITI - em estado de calamidade publica;

IV - enm se tratando de profissionais au-
tonomos, desde gque seja comprovado s necessidade de tais servigos,
com previa e especifica autorizagao legislativa.

Art. 2¢ - A contratagao objeto desta Lei,

se—-a de ato Tormal regido pelo Direito Administrativo, e

gquanto a sua duragao, © Prazo maximo de 12(doze)meses,
ntratagao de profissionais autonomos.

§ Unico- E vedada a prorrogagac de con .+
trato, salvo se, no prazo estipulado, a Administracgao lunicipsal ,
per motivo alheio a sua vontade, nao ti

i
ver conseguido cumprir as
normas previs e d

Tas no Artigo 12, Ificandc neste caso, o contrato >
prorrogavel por igual pericdo.
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Ar*. 32 — A Remuneracao do pessoal con -
tratado no regime instituido por esta Lel, correspondera a remune
acao do cargo . equivalente no Quadro de Pessoal da Prefeitura,ob
Sy

vando o grau inicial da Tabela de Vencimentos.

_ § Unico - lla contratagao de pessocal para
cunprir jornada de trabalho diversa da fixada para a prefeitura ,
os vencimentos serao aumentados ou reduzidos na mesma pProporgaoc.

Art. 4¢ - Somente poderac ser contratados
nos termos da Leil os interessados que comprovarem os seguintes re
guigitos:

I - ser brasileiro ou naturalizado;

IT - ter completado dezoito anos de ida-

des
ITT - estar no gozo dos direitos poll
COs;
IV - Istar quite com as obrigagoes mili-

o] = 3
= : ] 1 CIP-) . L 5
e nao ser portador de deficiencia incompativel com o exercicio
dos trabalhos gue lhe gerao afetos ou da fungao;

VIT - possuir habilitageo profissional !
para o exercicio do emprego cu fungao;

§ 12 - 0 contratado assumira o penho
de tarefas e atividades no prazo convencionado no ¢ o =z
presentadc na oportunidade, a comprovacac de suas ndigoe Si-
cas e mentais aptas ao cumprimento das mesmas, AOQ termos d au-
do de ouﬂjdbuo e capacidade emitido pelo érgao médico da itu

ra ou por médico por esta credenciado.

§ 22 - Sera dado preferencia, quando d
C

a
7 s
bublico do municil

LOUu”&GEQaO ao interesgsado aprovado em COncurso j
pio, dentro do prazo de valldade dO mesno.

Cs contratados
deveres & proibig
e fun@oes ﬂuhllc 5y

undo a presen

seg
o
te Lei, estao sujeitos aos oe

s, inclusgive

no tocante a acumulagao de ao 1;vu*o'

i

&
e R . g Tl R S . L T
regime de responsabilidade S para 03 demals servidores pLJ\—-

X

~

blicos nos termos da Constituigao da Republica.
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curso

e nomeéeados para
o]

- AT - - iy |
de servigo prestado,
o A s g iy i C T I O
ELelilcClo Drevistos I1a

]

I - 2 pedido do contratado;

Cle

en

¢ Unico -

”
artlgoc, O conturacadd vera di1relTto

Art. 8°

- sta
pe ~ v

Lei, correrao por conta das deotagoes proprias, constantes do Orga
mente Municipal.

A i ~ 0 - o e 2

Art. 9% - Esgsta Lel entrara em vigor ne
data de sua publicagao.

i e e “ o~ 3 . i

ArtT. 11U - —-5€ as Ulsposigoes Cii

”

conitrario.

Paco Municipal, 186 de Dezembro de 19923

I ;,_U.O ._“L,_;llc_zl_)u_’ 1o de Dezembro ae Llado.




