LEI NO S 10 - 20/11/91

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores PUblicos do Mu-
nicipio de Minduri e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MINDURI, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
Disposicoes Preliminares.

Art. 10 - Esta lei institui o regime juridico Unico dos Servido
res Publicos do Municipio de Minduri, de ambos os Poderes, e de suas autarqui
as e Fundagoes publicas.

Art. 29 - Servidor Publico & a pessoa legalmente investida em
cargo publico, em carater efetivo ou em comissao, ou designada para o exerci-
cio de fungao publica.

Art. 30 - Cargo Publico € o conjunto de atribuicoes e responsa-
bilidades previstas na estrutura organizacional e que devem ser cometidas a
servidor publico.

§ 10 - 0s cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sao criados por lei, com 'denominacdo propria e vencimento pago pelo Munici -
pio, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 290 - Os cargos de provimento efetivo serao oFganizados e pro
vidos em carreira.

Art. 40 - As carreiras serao organizadas em classe de cargos o
bservadas a escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem como a
‘natureza e a complexidade das atribuicoes a serem exercidas, e manterao cor-
relacao com as finalidades do orgao ou entidade a que devem atender.

§ 19 - Classe e a divisao basica da carreira, que agrupa 0s
cargos da mesma denominacao, segundo o nivel de atribuicoes e responsabilida
des.

§ 29 - As classes sao isoladas ou se dispoem em serie.

§ 39 - A cada classe corresponde uma respectiva faixa de ven-
cimentos.

§ 40 - Serie de classes e o conjunto de classes da mesma natu
reza, disposta hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldade dos
deveres e das responsabilidade, e constitui a linha natural de promocao do
servidor.

§ 50 - As carreiras poderao compreender séries de classes do
mesmo grupo profissional, escalonadas nos niveis basicos, médio e superior,
observada a mesma identidade funcional.

§ 69 - As atribuicoes das classes serao definidas em lei espe
cifica, vedado o desvio de funcao.
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Art. 50 - Quadro & o conjunto das carreiras, englobando as classes,
integrantes das estruturas dos Poderes do Municipio, suas autarquias e funda
coes publicas.

Art. 69 - Fungao publica & o conjunto de atribuicoes e responsabili
dades, nao integrante de carreira, provida em carater transitorio, nas hipo-
teses autorizadas por Tlei.

Art. 79 - E vedada a prestacao de servicos gratuitos, salvo os ca -
sos previstos em lei.

TITULO TI
Do Provimento, Vacancia, Remocao e Substituicao
CAPITULO I
Do Provimento
SECAD I
Disposicoes Gerais
Art. 80 - S3o requisitos basicos para ingresso no servico publico

municipal:
I - a nacionalidade brasileira;
IT - o gozo dos direitos politicos;
ITT - a quitacao com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade conforme estabelecida em edital;
VI - a boa saude fisica e mental.

§ 19 - As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de ou-
tros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiencia € assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui-
cOes sejam compativeis com a deficiencia de que sao portadoras, para as
quais serao reservadas até cinco por cento das vagas oferecidas no concurso

Art. 90 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder, do direigente superior de autarquia
ou da fundacao publica.

Art.10 - A investidura no cargo publico ocorrera com a posse,

Art.11 - Sao formas de provimento de cargo piblico:

I - nomeacao;

IT - promocao;
ITI - acesso;
IV - reversao;
V - reintegracao; e
VI - transformacao.
SECAO II
Da Nomeacao
Art.12 - A nomeacao far-se-a:
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I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
IT - em comissao, para os cargos de confianca, de livre exonera
cao.
Art.13 - A nomeagao para o cargo de carreira depende de prévia habi
Titacao em concurso piblico de provas ou provas e titulos, obedecida a or -
dem de classificagao e o prazo de sua validade.
SECAD III
Do Concurso PUblico
Art.14 - 0 concurso publico tera validade de até dois anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
| § 19 - 0 prazo de validade do concurso e as condicoes de realizacao
serao fixados em edital, que sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e
em jornal de grande circulacao e também afixado no saguao do Pago Munici -
pal.
§ 20 - Ate que seja criado o Diario Oficial doMunicipio a publica-
cao dar-se-a no Didrio Oficial do Estado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art.15 - Possé €& a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidade inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem ser -
vir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pe-
To empossado.

§ 19 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publi-
cacao do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimen-
to do interessado,

_ § 20 - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qual
quer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.
. § 30 - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
© § 40 - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomea
Cao, Promogao e acesso.

§ 50 - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracao
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcio piblica.

§ 60 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 10 .

Art.16 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao me-
dica oficial.

Paragrafo Unico - SO podera sem empossado aquele que for julgado
apto fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 17- Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicGes do car-
go.

§ 10 - E de trinta dias o prazo para o funcionirio entrar em exer
cicio, contados da data da posse.
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§ 20 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exerci-
cio no prazo previsto no paragrafo anterior,

§ 39 - A autoridade competente do Orgao ou entidade para onde for
desiganado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 - 0 Tnicio, a suspensdao, a interrupcao e o reinicio do exer-
cicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao
orgao competente, os elementos necessarios ao assentamento indivual.

Art.19 - A promogao ou o acesso nao interrompe o tempo de exercicio,
que & contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publica
cao do ato que promover ou ascender o servidor,

Art. 20 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do
sistema de carreira, fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho, sal-
vo quando Tei estabelecer duracao diversa.

Paragrafo linico - Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo,o
exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacao ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de vinte e
quatro meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avalia-
cao para o desempenho dd cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

§ 10 - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio,
sera, obrigatoriamente, submetida 3 homologacao da autoridade competente a a
valiagao do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a
Tei ou regulamento do sistema de carreira, sem.prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a V.

§ 20 - 0 servidor nao aprovado no estagio sera exonerado ou, se es-
tavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECKO V
Da Promocao

Art. 22 - Promogao & a elevacao do servidor a cargo vago da classe
imediatamente superior da mesma série de classes pelo critério de merecimen
to.

§ 19 - Para candidar-se a promocdo, o servidor deve atender aos se
guintes requisitos:

a) encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

b) ter, no minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efe-
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tivo exercicio no cargo, sem haver faltado a mais de 10 (dez) dias, nao com-
putados ds afastamentos autorizados em lei;

c) ter sido aprovado em selegao competitiva interna, na forma de e-
dital, sem prejuizo de atender a qualificacao exigida na respectiva especifi
cacao da classe a que concorrer;

§ 20 - Nao concorre a promogao o servidor em estagio probatdrio.

SECAO VI
Do Acesso
Art. 23 - Acesso € a passagem de servidor ocupante de cargo de clas
se isolada ou final de serie de classes a cargo vago de classe isolada ou
inicial de série de classe integrante da mesma carreira, observada a identi-
dade funcional.
§ 190 - Para obter o acesso, deve o servidor:
a) estar em efetivo exercicio na condicao de titular de cargo de
provimento efetivo;
b) ter Cumprido 0s requisitos do § 19 do artigo anterior;
§ 29 - Nao concorre ao acesso o servidor em estagio probatdrio.
§ 39 - Serao destinados ao acesso, no maximo 1/3 (um terco) das va
gas ocorridas na classe isolada ou iniciais de classe.

SECAD VII
Da Reversao
Art. 24 - Reversao e o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez quando, por junta médica Oficial, forem declarados insubsiten
tes os motivos determinantes da aposentadoria.
Art. 25 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou cargo resultante

de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor e-
xercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 - Nao podera reverter o aposentado que ja. tiver completado
éetenta anos de idade.

SECAO VIII
Da Reintegracao

Art. 27 - Reintegracao & a reinvestidura do servidor estivel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidade a sua demissao por decisdao administrativa ou judicial.

§ 10 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 38 a 41,

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante se
ra reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveita-
do em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada, observa
do o disposto no artigo 38.
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SECAO IX

Da Transformacao
Art. 28 - Transformacao & a alteracao da denominacao e das atribui-
coes do cargo, mediante lei.
Art. 29 - 0 servidor de cargo transformado sera provido no cargo re
sultante da transformacao.

CAPITULO II

Da Vacancia
Art. 30 - A vacancia do cargo publico decorrerad de:
I - exoneracao;

IT - demissao;
III - promocao;
IV - acesso;

V - aposentadoria;
VI - falecimento.
Art. 31 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servi-
dor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:
a) quando nao satisfeitas as condicoes do estagio;
b) quando tendo tomado posse, nao entrar emexercicio no prazo esta
belecido.
Art. 32 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo do Prefeito Municipal;
II - a pedido do proprio servidor;
Art. 33 - A vaca ocorre na data:
I - do falecimento;
IT - da publicacao:
a) da lei que criar o cargo;
b) do ato que exonere, demite e aposenta;
IITI - da posse, nos casos de provimento derivado.

CAPITULO III
da Remocgao
Art. 34 - Remocao e o deslocamento do servidor, a pedido ou de ofi

cio, com preenchimento de claro de Totacao, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de local de trabalho.

CAPITULO IV
Da Substituigao
Art. 35 - Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em
comissao, superiores, a quinze dias, sera designado substituto.
Paragrafo Unico - 0 substituto fara jus ao vencimento do cargo em
comissao que exercer, proporcionalmente aos dias de efetiva substituicao,
nao cumulativa.



07

TITULO III
Da Estabilidade e Da Disponibilidade
CAPITULO I
Da Estabilidade

Art. 36 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de carreira adquirira estabilidade no servico plblico ao completar do
is anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatorio.

Art. 37 - 0 servidor estavel s0 perdera o cargo em virtude de sen-
tenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo discipli
nar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO II
Da Disponibilidade

Art. 38 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser
vidor estavel ficara em disponibilidade remunerada até seu adequado aprovei
tamento em outro cargo.

Art. 39 - 0 retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade far
-se-a mediante aproveitamento em cargo de atribuigoes e vencimentos compati
veis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administracao determi-
nara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que
vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 40 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponi-
bilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovagao de sua capa-
cidade fisica e mental, por junta medica oficial.

§ 10 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo
no prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de aproveitamento.

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponi
bilidade sera aposentado.

Art. 41 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis
ponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo do
enga comprovada por junta médica oficial.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao
Art. 42 - Vencimento €& a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.
Art. 43 - Remuneracgao e o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei
§ 19 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, e irredutivel.
§ 20 - E assegurada a isonomia de vencimentos e carga horaria pa-
ra cargos e atribuicoes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens
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de carater individual e as relativas 3 natureza ou ao local de trabalho.

| Art. 44 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior @ soma dos valores percebidos como remune-
ragao, em especie, a qualquer titulo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens
previstas no artigo 65,

Art. 45 - 0 servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar ao servico:

IT - a parcela de remuneracao diaria, proporcionalmente aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos.

Art. 46 - Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum des
conto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacao do servidor, podera haver con
signacao em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida em re-
gulamento,

Art. 47 - As reposicoes e indenizacoes ao Erario serdo descontados
em parcelas mensais nao execedentes a décima parte da remuneracao ou proven-
to.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disci -
plinar para apuracao de responsabilidades e aplicacao das penalidades cab7 -
veis,

Art. 48 - 0 servidor em debito com o Erario, que for demitido, exo-
Nerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de até sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacao do deébito no prazo previsto impli-
cara sua inscricao em divida ativa.

Art. 49 - 0 vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultantes de decisao judicial.

Art. 50 - Nos casos de promogao e acesso, fica assegurado ao servi-
dor o vencimento basico do nivel da nova classe, podendo optar, na respecti-
va faixa, pelo grau de vencimento correspondente ao seu cargo anterior,acres
cido de 20% (vinte por cento) do seu valor.

Paragrafo Unico - Na hipGtese de opgao de que cogita este artigo,
nao coincidindo o novo valor com o de grau da nova faixa, adota-se o grau su
bsequente.

Art. 51 - 0 servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer
cargo em comissao pode optar.

I - pelo vencimento do cargo em comissao;

IT - pela continuidade de percepcao do vencimento de seu cargo efeti
Vo, acrescido de 1/3 (hum terco) de gratificacao, limitado esta em dois sa-
1arios minimos regionais.
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Art. 52 - 0 servidor plblico titular de cargo efetivo que e-
xercer por 5 (cinco) anos continuados ou 8 (oito) alternados, cargo em
comissao, tera direito a continuidade de percepcao da remuneracao do
cargo em comissao, em relacao ao qual ocorrer o apostilamento,

§ 19 - Quando mais de um cargo tenham sido exercidos, o apos
Tamento dar-se-a no cargo em comissao de maior remuneracao, desde que
The corresponda o exercicio minimo de 2 (dois) anos.

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior, caso o servidor
nao tenha exercido o tempo nele previsto, ser-lhe-a atribuida a remune
racao imediatamente inferior, dentre os cargos em comissao exercidos
pelo mesmo.

§ 39 - Para cada novo apostilamento sera necessario o exerci
cio de mais 2 (dois) anos continuados ou 5 (cinco) alternados, no car-
go comissionado cujo respostilamento se pretende.

§ 49 - Em caso de reclassificacao ou transformacao do cargo
no qual se deu o apostilamento, o servidor terd direito 3 remuneracao
do novo cargo, resultante da transformacao ou reclassificacao.

SEGCAO UNICA
Da Progressao Horizontal

Art. 53 - 0 servidor efetivo tem o direito 3 progressdo de
01 (um) grau de vencimento, na faixa correspondente ao nivel da classe
de seu cargo, para cada 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exer
cicio no cargo.

§ 10 - Ao servidor efetivo, em exercicio de cargo comissiona
do, conceder-se-a a progressao de 01 (um) grau de vencimento, na clas-
se de seu cargo efetivo, para cada periodo de 365 (trezentos e sessen-
ta e cinco) dias

§ 20 - A forma e a periocidade da concessao da progressao ho
rizontal serao estabelecidas em regulamento.

CAPITULO II
Das Vantagens
Art. 54 - Alem do vencimento, poderao ser pagas, ao servidor
as seguintes vantagens:
I - indenizacao;
IT - auxilios pecuniarios; e
ITI - gratificacao e adicionais.
§ 19 - As indenizagoes e os auxilios nao se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 29 - As gratificagoes e os adicionais incorporam-se ao ven
cimento ou provento, nos casos e condicoes indicados em lei.
Art. 55 - As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pe-
cuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.



10
SECAO I

Da Indenizagao

Art. 56 - Constitui indenizacao ao servidor o reembolso de
despesas de viagem e de transportes. |

§ 10 - 0 valor da indenizagao assim como a condicao para a
sua concessao sera estabelecido em regulamento.

§ 20 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizacao de meio proprio de Tocomocdo para
a execucao de servigos externos, por forca das atribuicoes proprias do
cargo, conforme regulamento.

SECAQ II
Do Aux?]io-Transporte

Art. 57 - 0 auxilio-transporte ser3d devido ao servidor ati
VO nos des]ocamentos da residencia para o trabalho e do trabalho para re-
sidéncia, na forma estabelecida em regulamento.

§ 19 - 0 auxilio sera concedido, mensalmente e por anteci-
pagao, com utilizacao de sistema de transporte coletivo, sendo vedado o
uso de transportes especiais.

§ 20 - Ficam dispensados da concessao do auxilio, os orgaos

ou entidades que transportam seus servidores, por meios proprios ou con -
tratados.

SEGAD III
Das Gratificagoes e Adicionais
Art. 58 - Além do vencimento e das vantagens previstas nes
ta lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacoes e adici
onais.
I - décimo terceiro salario;
IT - adicional por tempo de servigo;
IIT - adicional pelo exercicio de atividade insalubres peri-
gosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagao de servico extraordinario;
V - adicionais noturnos;
VI

VII

adicionais de ferias; e

gratificagao de produtividade.

SUB-SECAO I
Do Decimo Terceiro Salario

Art. 59 - 0 décimo terceiro salario corresponde a um doze
avos da remuneracao a que o servidor fizer jus no mes de dezembro, por
mes de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracao igual ou superior a quinze di-
as sera considerada como mes integral.

Art. 60 - 0 decimo terceiro sera pago até o dia vinte e
cinco de dezembro de cada ano.
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Art. 61 - 0 servidor exonerado perceberd o décimo terceiro

salario, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado so-
bre a remuneracao do mes da exoneracao.

Art. 62 - 0 décimo-terceiro salario nao sera considerado
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUB-SECAO II
Do Adicional Por Tempo de” Servico

Art. 63 - 0 adicional por tempo de servico & devido 3 ra -
zao de dez por cento por cada periodo de cinco anos de servigco incidente
sobre o vencimento do cargo efetivo.e a comissao do cargo.

§ 19 - 0 tempo de servico prestado em atividade sob regime
celetista sera comprovado por certidao a ser fornecida pela Previdencia
Social e em regime estatutario pelo orgao piblico competente.

§ 20 - 0 funcionario fara jus ao adicional a partir do mes
em que completar o quinquénio.

SUB-SECAQ III
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Penosidade

Art. 64 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em
Tocais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou ris
co de vida, fazem jus a um adicional, enquanto estiverem trabalhando na -
quela condigao.

§ 10 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalu -
bridade e periculosidade devera optar por um deles, nao sendo acumulaveis
estas vantagens.

§ 29 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculo
sidade cessa com a eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa
a sua concessao, nao incorporando a remuneracao nara nenhum efeito.

Art. 65 - 0 adicional de insalubridade corresponde a 40% (
quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), inciden
tes sobre o vencimento minimo do plano de cargos, conforme a insalubrida-
de se classifique nos graus maximo, medio e minimo, respectivamente.

Art. 66 - Havera permanente controle da atividade de servi
dores em operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigo -
SOS .

Paragrafo Unico - A servidora lactante sera afastada, por
periodo de 02 (dois) meses apos o termino da licenca para maternidade, e-
xercendo suas atividades em local salubre e em servico nao perigoso.

Art. 67 - Na concessao dos adicionais de penosidade, insa-
lubridade e de periculosidade serao observadas as situacoes especificas
em regulamento.

Paragrafo Unico - 0 adicional de insalubridade por traba -
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Tho com Raio X ou substancias radiotivas corresponde a quarenta por cento do
vencimento do cargo efetivo e serd concedido conforme regulamento.

Art. 68 - 0 adicional de penosidade sera devido ao servidor
em exercicio em locais, cujas condicoes de trabalho o justifiquem, nos ter-
mos, condicoes e limites fixados em regulamento.

SUB-SECAO IV
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 69 - 0 servico extraordinario sera remunerado com acres-
cimo de cinquenta por cento em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 70 - Somente sera permitido servicos extraordinarios pa-
ra atender situagoes excepcionais e temporarias, respeitando o Timite miximo
de duas horas diarias, conforme dispuser em requlamento.

SUB-SECAQ V
Do Trabalho Executado em Dias
Destinados a Repouso

Art. 71 - O trabalho executado em dias destinados a repouso

sera pago em dobro ou compensado na semana imediatamente posterior.
SUB-SECAQ VI
Do Adicional Noturno

Art. 72 - 0 servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre vinte e duas horas de um dia a cinco horas do dia seguinte, tera o va-
Tor acrescido de mais vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico -Em se tratando de servigos extraordinario,o
acrescimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneracao prevista no
artigo 69.

SUB-SECAO VII
Do Adicional de Ferias

Art. 73 - Independentemente de solicitacao, sera pago ao ser
vidor, por acasido das férias, um adicional de pelo menos um terco da remu
neragao correspondente ao periodo de férias.

Art. 74 - 0 servidor em regime de acumulacao 17cita percebe-
ra o adicional de férias calculados sobre a remuneracao dos dois cargos.

SUB-SECAO VIII
Da Gratificacao deProdutividade
Art. 75 - 0Os servidores da administracao fazendaria fazem
jus, dentro de sua area de competéncia, a gratificacao de produtividade,con
forme dispuser a lei especifica.
CAPTTULO III
Das Ferias
Art. 76 - O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias con
secutivos de ferias, que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos
no caso de necessidade de servicgo.
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§19 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serao exigidos doze meses de exercicio.

§29 - E vedado levar a conta de Férias, qualquer
falta ao servico.

Art.77- 0 pagamento da remuneracao das férias sera
efetuado ate dois dias antes do inicio do respectivo periodo,o-
bservando-se o disposto no paragarafo unico deste artigo.

Paragarfo Unico - E faculatado ao servidor conver-
ter um terco das férias em abono pecuniario, desde que o requei
ra com pelo menos sessenta dias de antecedencia do seu inicio,e
esteja de acordo a administracao.

Art.78-As ferias somente poderdao ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogcao interna, convocacao
para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superi
or interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencgas
SECAQ I
Disposicoes Gerais
Art.79-Conceder-se-a, ao servidor, licenca:
I-por motivo de doenca em pessoa da familia;
IT-por motivo de afastamento do conjuge ou compa -
nheiro;
III-para o servigco militar;

IV-para atividades politicas;

V-premio por assiduidade;

VI-para tratar de interesses particularas; e
VII-para desempeno de mandato classista.

§19-0 funcionario nao podera permanecer em licenca
da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses,
salvo nos casos dos incisos II,III,IV e VII.

§29-FE vedado o exercicio de atividade remunerada,
durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo

Art.80-A licenca concedida dentro de sessenta dias
do término de outra da mesma espEcie sera considerada como pror
rogacao.

SEGCAD 11

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art.81-Podera ser concedida licenca ao servidor,
por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou ma-
dastra, ascendente, descendente, enteado e colateral consaqui-
neo ou afim ateé o segundo grau civil, mediante comprovacgao me-
dica.
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§10- A Ticenca somente serd deferida se assisténcia
direta do servidor for indispensdvel e nao puder ser prestada si
muTtaneamente com o exercicio do cargo, o que dever3 ser apurado
através de acompanhamento social.

§20- A licenga sera concedida sem prejuizo da remu-
neracao do cargo efetivo, até trinta dias por ano, podendo ser
prorrogada por até noventa dias sem remuneracio e mediante pare-
cer da junta medica.

SECAO III

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art.82-Poderd ser concedida licenca ao servidor pa
ra acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para ou-
tro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o e-
xercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo

Paragrafo Unico - A lTicenca serd de até 04 (quatro)
anos sem remuneracao.

SEGCAO IV

Da Licenca para o Servico Militar

Art.83-Ao servidor convocado para o servico mili -
tar sera concedida licenca, na forma e condicOes previstas na
legislacao especifica,

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar. 0
servidor tera ate trinta dias sem remuneracao para reassumir o
exercicio do cargo.

SECAO V

Da Licenca para Atividades Politicas

Art.84-0 servidor tera direito a Ticenca nos termos
da Tegislagao Federal e legislagdo Municipal.

SECAD VI
Das Ferias Prémio

Art,85-Apos cada decénio initerrupto de exercicio,
o servidor efetivo fara jus a seis meses de licenca a tTtulo de
prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.
§19-E facultado ao servidor fracionar o gozo da 1i
cenca de que trata este artigo, em até trées periodos.
Art.86-Nao se concedera ferias-premio ao servidor
que, no periodo aquisitivo:
I - licenciar para tratar de interesses particula-
res;
IT - for condenado a pena privativa de liberdade
por sentenca definitiva;
ITI - afastar-se para acompanhar conjuge ou compa -
nheiro.

§10-Descontar-se-3 do periodo aquisitivo o gozo
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de licenga sem remuneracao, por motivo de doenca em pessoa da fa
milia, desde que comprovada a necessidade do afastamento. A nao
comprovacao implica na perda do direito do beneficio.

§20 -As faltas injustificadas ao servico retardarao
a concessao da licenca prevista neste artigo, na proporcao de um
més para cada 10 (dez) faltas.

Art.87-0 numero de servidores em gozo simultaneo de
férias-prémio ndo podera ser superior a um terco da lotacao da
respectiva unidade administrativa do org3ao ou entidade.

Art.88- Sera deferida a cada servidor a conversio
em espécie de, no maximo, 02 (dois) meses de férias-prémio por
ano, salvo no caso de aposentadoria, em que o pgamento sera ime-
diato e integral.

Paragrafo Unico - Na hipotese de falecimento do ser
vidor & devido ao conjuge sobrevivente ou aos herdeiros necessa-
rios, o valor correspondente a conversao do periodo de ferias-
premio nao gozado ou nao pago.

Art.89-Para efeito de aposentadoria, sera contado
em dobro o tempo de ferias-prémio que o servidor nao houver goza
do ou convertido em especie.

SECKO VII

Da Licenca para Tratar de InteressesParticulares

Art.90-A critério da administracao, podera ser con
cedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos par-
ticulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remune
racao.

§19- A Tlicenga podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§29- Nao se concedera nova licenca antes de decor-
ridos dois anos do termino da anterior.

SECAO VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art.91-E assegurado ao servidor o direito a licen-
¢a para o desempenho de mandato eletivo em Diretoria de entida-
de Sindical, sem prejuizo da remuneracao, desde que a entidade
tenha, no minimo 50%(cinquenta por cento)de sua base de atuagao
filiada.

§19-Somente poderao sen licenciados servidores elei
tos para cargos de direcao, ate o maximo de tres, por entidade.

§20-A Ticenca tera a duracao igual 3 do mandato,po-
dendo ser prorrogada no caso de reeleicao e por uma Unica vez.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
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SECAO I
Do Afastamento para Servir a outro Orgao ou Entidade

Art.92-0 servidor podera ser cedido para ter exer-
cicio em Grgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de outros municipios.

Pardgrafo linico - 0 Onus da remuneracido sera do
orgao ou entidade cessioniria.

SECAQ II
Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art.93-Ao servidor investido em mandato eletivo a-
plicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou dis

trital, ficara afastado do cargo.

IT - investido no mandato de Prefeito, ser3a afastado
do cargo, sendo-The facultado optar pela sua re
muneracao; e

ITT - dinvestido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebe-
ra as vantagens de ser cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo; e
b) nao havendo compatibilidade de hor3rio, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pe
la sua remuneracado.

§19 - No caso do afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a previdéncia municipal como se em exercicio es .
tivesse.

§20 - Para efeito de beneficio previdenciirio, no
caso de afastamento, os valores serao determinados como se no e-
xercicio estivesse.

SECAO III

Do Afastamento para Estudos no Exterior

Art.94-0 servidor nao podera ausentar-se do Pa7s
para estudo, sem autorizacao do Prefeito Municipal ou tratando-
se de servidor do Poder Legislativo, do Presidente da Camara Mu
nicipal.

§19-Anauséncia nao excedera de quatro anos, e, fin-
doo estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida no-
va auseéncia.

§20-Ao servidor beneficiado pelo disposto neste ar-
tigo, cuja despesa for custeada pelo Tesouro Municipal, nao sera
concedida exoneragao ou licenca para tratar de interesse particu
lar, antes de decorrido periodo igual ao afastamento, ressalvada
a Hipﬁtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.
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Art.95-0 afastamento para estudo no exterior obede-

cera ao disposto em regulamento especifico,
CAPITULO VI
Das Concessoes

Art.96-Sem qualquer prejuizo, podera o servidor au-
sentar-se do servicgo:

I - por um dia, para doagcao de sangue e para se alis

tar como eleitor;

II - por oito dias consecutivos em razao de:

a) casamento; e
b) fatecimento do conjuge, companheiro, pais,ma
dastra ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob a sua guarda ou tutela e irmdos.
ITT - por dois dias em razao de falecimento de cunha-
do e tio.

IV - para comparecimento a congresso ou outro evento
cientifico, quando autorizado pelo Prefeito Mu-
nicipal

CAPITULO VII
Do Tempo de Servicgo

Art.97-A apuracao do tempo de servico sera feita em
dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como tre-
zentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico-Feita a conversao, os dias restantes
até cento e oitenta e dois, nao serio computados, arrendondando-
seé para um ano quando excederem este numero, para efeito de apo-
sentadoria

Art.98-Alem das ausencias do servidor previstas no
artigo 96, sao considerados como efetivo exercicio os afastamen-
tos em virtude de:

I - ferias;

IT - exercicio de cargo em orgao ou entidade dos Po-
deres da Uniao, dos Estados, de outros Munici-
pios e Distrito Federal, em caso de remebolso
pelo entidade cessionaria.

ITI - participacao em programas de treinamento regu-
larmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadu-
al ou do Distrito Federal, exceto para promocao
por merecimento;

V.- Juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VI - estudo no exterior, quando autorizado o afasta
ménto;

VIT - Tlicencga:
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a)a gestante, a adotante e a partenidade;

b)para tratamento da propria saude, ate dois

anos;

c)para desempenho de mandato classista, exce

to para efeito de promocao por merecimento e

de Ticenca premio;

d)por motivo de acidente em servico ou doen-

ca profissional;

ejpremio por assiduidades; e

f)por convocagao para o servico militar,

Art.99

ria e disponibilidade:

Contar-se-a para efeito de aposentado

I - o tempo de seryico plblico prestado a Uniao
Estados, demais Municipios e Distrito Federal;
IT - a licenca para tratamento de salde de pesso
a da familia do funcionario, com remuneracdo;
ITT - a 1Tceﬁga para atividade politica, no caso

do art. 93;

IY = o tempo de servico em atividade publica ou
privada, vinculada a Previ€ncia Social, nos termos do § ,
do art. , da Lei Organica e do § 29 do artigo 202, da Cons-

tituicao Federal;

V - o tempo relativo ao servigo militar obriga-
torio. _

§19 -0 tempo de servigo a que seirrefere 0 inci-
so I deste artigo nao poderd ser contado em dobro ou quaisquer
outros acrescimos.

§20 - 0 tempo em que o servidor estiver aposen-
tado por invalidez ou em disponibilidade sera apenas contado
para apdsentadoria ou disponibilidade.

§3@ - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcao de orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,Dis
trito Federal e MunicTpio, autarquia, fundacado publica, socie-
dade economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art.100 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interes-
se legitimo.

Art,1017 - 0 requerimento sera dirigido ao Secre-
tario Administrativo e encaminhado por intermédio da autorida-
de a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art.102 - Cabe pedido de reconsideracio a autori-
dade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
nao pddendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de re
consideracao de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachado no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta
dias.

Art,103 -~ Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

IT - das decisBes sobre recursos sucessivamamente
interpostos.

§19 - 0 recurso ser"dirigido a autoridade imedia-
tamente superior @ que tiver expedido o ato ou proferido a deci
sao, e, sucessfﬁamente, em escala ascedente, as demais autorida
des.

§29 - 0 recurso serd encaminhado por intermé&dio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado orreque -
rente.

Art.104 - 0 prazo para interposicao de pedido de
reconsideragao ou de recurso & de trinta dias, a contar da pu-
blicacao ou da ciencia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art.105- 0 recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente,

Paragrafo tUnico - Em caso de provimento do pedido
de reconsideracao ou do recurso. os efeitos da decisao retroagi
rao a data do ato impugnado.

Art.106 - 0 direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e
de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacoes de
trabalho; e

IT - em cento e vinte dias, nos demais casos, sal-
vo quando outro prazo for fixado em lei,

Paragrafo Unico - 0 prazo de prescricao sera con-
tado da data da pubTicagEo do ato impugnado ou da data da cien-
cia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art.107 - 0 pedido de reconsideracao e o recurso
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricgao, )
prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar
a interrupcao.

Art.108 - A prescricao & de ordem publica, nao po
dendo ser relevada pela administracao,

= Art.109 - Para o exercicio do direito de peticao
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e assegurado yista do processo ou documento, na reparticao, ao
servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art.110 - A administracao devera rever seus atos
a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art.111 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior a CrE
tério da Administracdo.

TITULO V
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres
Art.112 - S3o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes
do cargo; |
IT - ser legal as instituicoes a que servir;
A
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais:

observar as normas legais e regulamentos;:

V - atender com prestezay
a) ao publico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

- b) @ expedicao de certidoes requeridas para defe
sa de direito ou esclarecimento de situacoes de interesse pesso

al3 e
cjas requisicbes para a defesa da Fazenda Piblicas
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver conhecimento em razao do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conserva-
¢ao do patrimonio Publico.

4T T
R

guardar sigilo sobre assuntos das reparticoes;
IX

manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativas
X - ser assiduo e pontual ao servico;
X1
XII

tratar com urbanidade as pessoas; e

]

representar contra ilegalidade ou abuso de po-
der.,

Paragrafo Unico - A representacdao de que trata o
inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoria-
mente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual
foi formulada, assegurando-se ao representado o direito a defe-
sa. |

CAPITULO II
Das Proibicoes
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Art. 113 - Ao servidor piiblico & proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente,
sem previa autorizacdao do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

ITIT - recusar f& a documentos pUblicos;

IV - opor resistencia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execucao de servico;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrepei-
toso as autoridades pﬁb]fcas ou aos atos do Poder Plblico, me-
diante manifestacao escrita ou oral, podendo, porém, criticar
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da orga
nizagao do seryico, em trabalho assinado;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdes que se
ja de sua résponsabi1fdade ou de seu subordinado;

VII - compelir ou aliciar outro funcionario no sen
tido de filiacao a associacdao profissional ou sindical, ou a
partido politico, no recindo da reparticio;

VIIT - manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, com
panheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pesso
al ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao plblica;

X - participar de geréncia ou administracao de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,nes
sa qualidade, transacionar com o Municipio;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, jun
to a reparticoes pﬁbliéas, salvo quando se tratar de beneficio
previdenciarios ou assistenciais de parentes at8 o segundo
grau, e conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presentes ou van-
tagem de qualquer especie, em razao de suas atribuicoes;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticao em servicos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicoes estra -
nhas, as do cargo que ocupa, exceto em situacoes de emergéncia
e transitorias; e

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam imcom
patieveis com o exercicio do cargo ou funcao e com o horario
de trabalho.

CAPITULO III
Da Acumulacao

Art.114 - Ressalvados os casos previstos na Cons-



B2
tituicdo da Repliblica, & vedada a acumulacdo remunerada de car-
gos publicos.

§10 - A proibigao de acumular estende-se a cargos
empregos e fungoes em autarquias, fundacbes piUblicas, empresas
plblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito P
deral, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§20 - A acumulagao de cargos, ainda que 17cita 1
ca condicionada @ comprovagdo da compatibilidade de horarios;

Art.115 - 0 servidor nado podera exercer mais de
um cargo em comissao nem ser remunerado pe1d participacao em or
gao de deliberacao coletiva.

Art.716 - 0 servidor vinculado ao regime desta
Tei, que acumular Ticitamente dois cargos de carreira, quando
investido em cargos de provimento em comiss3ao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos recebendo sua remuneracao nos termos
do art. 51. |

Paragrafo Unico =~ 0 afastamento previsto neste ar-
tigo ocorrerd apénas em relagao a um dos cargos, se houver compa
tibilidade de hordrios.

CAPITULO TV
Das Responsabilidades

Art.117 - 0 servidor responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art.118 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejui
zo ao Er3rio ou a terceiros.

§19 - A indenizacao de prejuizo dolosamente causa
do ao Erario somente serda liquidada na forma prevista no art.47
na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela
via Jjudicial.

§20 - Tratando-se dano causado a terceiros, res -
ponderda o servidor perante a Fazenda PlUblica, em acao regressi-
va.

§39 - A obrigacao de reparar o dano estende-se
a0s sucessores e contra eles sera executada, ate o limite do va
lor da heranga recebida.

Art.119 - A responsabilidade penal abrange os 5
mes e contravencoes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art.120 - A responsabilidade administrativa resul
ta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do car
go publico ou func3ao.

Art.121 - As sangoes civis, penais e administrati
vas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.
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Art. 122 - A responsabilidade civil ou administra-
tiva ao servidor sera afastada no caso de absolvicao criminal
que negue a existéncia do fato ou 3@ sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
Art.123 - Sao penalidades disciplinares:
I - adyerténcia;
IT - suspensao ou multa;

III - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;e

V - destituigao do cargo em comissao.

Art.124 - Na aplicacao das penalidades serao consi
deradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
que dela proyierem para o servigo pﬁb1iéo, as circunstancias a-
gravantes e o0s éntecedentes funcionais.

| Art.125 - Advertencia sera aplicada por escrito,
nos casos de violagao de proibicao constante do artigo 113, inci
sos I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicao
de pena mais grave.

Art.126 - A suspensao sera aplicada em caso de re-
incidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das
demais proibigoes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalida
de de demissao, nao podendo exceder de noventa dias.

§19 - Sera punido com suspensao de até quinze dias
o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecao médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§29 - Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base
de cinquenta por cento do dia de vencimento ou remuneracao, fi -
cando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art.127 - A demissao sera aplicada nos seguintes
casos:

I - crime contra a administracdao plblica;

IT - abandono do cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinenciaplublica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a par
ticular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiro plblico;
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IX - revelacao de segredo apropriado em razdo do
cargo;
X - lesao aos cofres pliblicos e dilapidacdo do pa-
trimonio municipal;
XI - corrupcao;
XII

acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun-
coes pilblicas; e
XIII - transgressao do artigo 113, incisos IX a XIV.

Art.128 - Verificada em processo disciplinar acumu
lagao proibida, e provada a boa fé, o servidor optara por um dos
cargos.

§19 - Provada a ma f&, perdera tambe&m o cargo que
exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido indevi-
damente.

§20 - Na hipotese do pardgrafo anterior, sendo um
dos cargos, emprego ou fungao exercido em outro 0rgao ou entida-
de, a demissao lhe sera comunicada.,

Art.129 - Serd cassada a aposentadoria ou a dispo-
nibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demiss3o, respeitada a prescricio quinquenal.

Art.130 - A destituicao de cargo em comissdo exer
cido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos
de infracao sujeita ds penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracao de que tra
ta o artigo 32, 0 ato sera convertido em destituicdo do cargo em
comissao prevista neste artigo.

Art.1317 - A demissdo ou destituicao de cargo em co
missao nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 127, implica
a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel,

Art.132- A demissao ou a destituicao de cargo em
comissao por infringéncia do artigo 127, inciso s X e XII incom-
patibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Nao poderd retornar ao servico
publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissao por infringéncia do artigo 127, incisos I,IV,
VIII, X e XI.

Art.133 - Configura abandono de cargo a auséencia
intencional do servidor ao servigo, por mais de trinta dias con
secutivos.

Art.134 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias inter

ruptadamente,
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Art.135 - 0 ato de imposigcao da penalidade menci-
narﬁ sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art.136 - As penalidades serdao aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da
Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia ou fun-
dagEd, quando se tratar de demissdo e cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou
entidade.

IT - pelas autoridades administrativas de hierar -
quia imediatamente inferior dquele mencionadas no inciso I,quan
do se tratar de suspensdo;

ITT - pela autoridade que houver feito a nomeacgao,
quando se tratar de destituicio de cargo em comissio de n3o ocu
pantes de cargo efetivo,

Art.137 - A acao disciplinar prescrevers:

I - em cinco anos, quanto as infragoes puniveis
com demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao de cargo em comissdo;

IT -em dois anos quanto 3@ suspensao; e

IIT - em cento e oitenta dias, quanto a adverteéncia.

§19 - 0 prazo de prescricao comeca a correr da da-
ta em que o fato se tornou conhecido,

§29 - Os prazos de prescrigdo prevista na lei pe -
nal aplicam-se as infracGes disciplinares capituladas tambem com
crime.

§30 - A abertura de sindicancia ou a instauracao
de processo disciplinar interrompe 3 prescricao, ateé a decisao
final proferida por autoridade competente.

§40 - Interrompido o curso da prescricao, este re-
comecard a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessar a interrupcao.

TITULO VI
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I
Disposigcoes Gerais
Art,138 - A autoridade que tiver ciéncia de irregu
Taridade no servigo publico & obrigado a promovera sua apuracao
imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegura
da ao acusado ampla defesa.
Art.139 - As denilincias sobre irregularidades serao
objeto de sindicancia, desde que contenham a identificacao e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirma
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da a autenticidade.

Paragrafo tinico - Quando o fato narrado nio confi
gurar evidente infracao disciplinar ou il17cito penal, a deniinci
a serda arquivada, por falta de objeto.

Art.140 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicacao de penalidade de adverténcia ou sus
pensao até trinta dias; e
ITI - instauragao de processo disciplinar.

Art.141 - Sempre que o il1icito praticado pelo Ser
vidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensao, por mais
de trinta dias, de demissao, cassacdo de aposentadoria ou dispo
nibilidade, ou destituicao de cargo em comissdo, sera obrigato-
ria a instauracao de processo disciplinar,

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art.142- Como medida cautelar e a fim de que o ser
vidor nao venha a influir na apuracdo da irregularidade a auto-
dade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sesenta di
as, sem prejuizo da remuneracdo,

Paragrafo Unico - 0 afastamento podera ser prorro
gado por igual prazd, findo o qual cessardao os seus efeitos,ain
da que nao concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art.143 - 0 processo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha rela -
cao mediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre in -
vestido.

Art.144 - 0 processo disciplinar sera conduzido
por comissao, composta de trés servidores estaveis, designados
pela autoridade que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§19 - A comissao tera secretario, servidor desig
nado pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um
dos seus membros.

§29 - Nao poderda participar da comissao de sindi
cancia ou inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusa-
do, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art.145 - A comissao de inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado 0

sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interes
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se da administracao,

Art.146 - 0 processo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

I - instaunagao, com a publicacao do ato que cons
tituir a comissaoy

IT - inquerito administrativo, que compreende ins-
trucao, defesa e relatdrio; e
IIT - julgamento,

Art.147 - 0 prazo para conclusio do processo dis-
ciplinar nao excedera sessenta dias, contados da data da publi-
cacao do ato que constituit a comissio, admitida a sua prorroga
cao por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem,

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a comis-
sao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus mem
bros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Secao I
Do Inquérito

Art.148 - 0 inquerito administrativo ser3 contra-
ditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.149 - 0s autos da Sindicancia integrardo o pro
cesso disciplinar, como peca inform3ativa da instrugao.

Paragrafo Glnico - Na hipGtese do relatorio da Sin
dicancia concluir que a infracdo estd capitulada como il7cito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos a au
toridade Policial ou Ministério PUblico, se for o caso, indepen
te da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art.150 - Na fase do inquérito, a comissao promo-
vera a tomada do depoimento, acareacio, investigacoes e diligen
cias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quan-
do necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a com -
pleta elucidacao dos fatos.

Art.151 - E assegurado ao servidor o direito de a
companhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procura
dor, arrolar e reiquirir testemunhas, produzir provas e contra-
provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§19 - 0 presidente da Comissao podera denegar pe-
didos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§29 - Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacao do fato independer de conhecimento de peri
to.

Art.152 - As testemunhas serdo intimadas e depor
mediante mandado expedido pelo presidente da Comissao, devendo
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a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos au-
tos. '

Paragrafo lnico - Se a testemunha for servidor pu
blico, a expedigao do mandato sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticao onde serve, com indicacao do dia e hora mar
cados para a inquiricao. |

Art.153 - 0 depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, nao sendo 17cito d testemunha trazé-lo por es
crito.

§19 - As testemunhas serao inquiridas separadamen
te,

§20 - Na hipotese de depoimentos contraditorios
ou que se infirmem, proceder-se-a a acarecao entre os depoentes.

Art.154 - Concluida a inquiricao das testemunhas
a Comissao promovera o interrogatdrio do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 152 e 153,

§19 - No caso de mais de um acusado, cada um de -
les sera ouyido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragoes sobre fatos ou circunstdncias sera promovida a aca-
reagao entre eles.

§20 - 0 procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como & inquiricao das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, po
rém, reinquir-las, por intermédio do presidente da Comissio.

Art.155 - Quando houver dUvidas sobre a sanidade
mental do acusado, a comissao propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal
apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 156 - Tipificada a infracao disciplinar ser3
formulada a indicacao do servidor, com a especificacio dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§19 - 0 indiciado sera citado por mandato expedi-
do pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita,
no prazo d dez dias, assegurando-The vista do processo na repar
ticao.

§29 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo co
mum & de vinte dias.

§39 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pe-
1o dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis,

§49 - No caso de recusa do indiciado em opor o ci
ente na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-3 da da
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ta declarada em termo proprio, pelo membro da comissdao que fez
a citacao.

Art.157 - Achando-se o indiciado em lugar incer-
to e nao sabido, serd citado por edital, publicado no Diario 0
ficial e/ou em jornal de grande circulacao neste Muncipio para
apresentar defesa.

Pardgrafo linico - Na hipdotese deste artigo, o pra
zo para defesa sera de quinze dias a partir da publicacao do E-
dital.

Art.158 - Considerar-se-a revel o indiciado que
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§19 - A revelia sera declarada por termo nos au-
tos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§29 - Para defender o indiciado revel, a autorida
de instauradora do processo designara um servidor como defensor
dativo.

Art.159 - Apreciada a defesa, a comissao elabora-
ra relatdrio minucioso, onde resumir3d as pecas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conyicgao,

§19 - 0 relatdorio sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar trans-
gredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art.160 - 0 processo disciplinar, com relatorio
da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracgao, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art.161 - No prazo de sessenta dias, contados do
recebimento do processo, autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

§19 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al
cada da autoridade instauradora do processo, este sera encami -
nhado @ autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§29 - Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sangoes, o julgamento cabera a autoridade competente para im
posicao de pena mais grave.

§30 - Se a penalidade prevista for a demissao ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento fi -
nal cabera as autoridades de que trata o inciso I do do artigo
136.

Art,162 - 0 julgamento acatard o relatorio da co-
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missdao salvo quando contrario as provas dos autos.

Pardgrafo lnico - Quando o relatdrio da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou i
sentar o servidor de responsabilidade.

Art.163 - Verificada a existencia de vicio insa-
navel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou par
cial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissio,
para instauracao de novo processo.

§1¢ - 0 julgamento fora do prazo legal nao impli-
ca nulidade do processo.

§20 - A autoridade julgadora que der causa a pres
cricao de que trata o artigo 173, § 29, ser3d resposabilizada na
forma do Capitulo IV, do Titulo V, desta Lei.

Art.164 - Extinta a punibilidade pela prescricao
a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assen
tamentos individuais do servidor.

Art.165 - Quando a infracdo estiver capitulada co
mo crime, o processo disciplinar sera remetido 3a autoridade Po-
Ticial ou Ministeério Plblico para a instauracao da acao penal,
ficando translado na reparticao,

Art.166 - 0 servidor que responde a processo dis-
ciplinar s8 poderd ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposen
tado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumpri -
mento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO II
Da Revisao do Processo

Art.167 - 0 processo disciplinar podera ser revis
to, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a ino -
cencia do punido ou a inadequagao de penalidade aplicada.

§19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desapa-
recimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera reque-
rer a revisao do processo.

§29 - No caso de incapacidade mental do servidor
a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art.168 - No processo revisional, o onus da prova
cabe ao requerente.

Art.169 - A simples alegagao de injustica da pena
lidade nao constitui fundamento para a revisao que requer ele-
mentos novos, ainda nao apreciados no processo.

Art,170 - 0 requerimento de revisao do processo
sera dirigido ao Prefeito Municipal, que, se autorizar a revi -
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sao, encam1nhara o pedido ao dirigente do 0rgao ou entidade on
de se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a petig¢ao, o dirigen-
te do Brgdo ou entidade providénciari a constituicao da comis
sao, na forma prevista no artigo 144 desta Lei.

Art. 171 - A revisao correri em apenso ao proces
$0 originario.

Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requeren
tée pedira dia e hora para a producao de provas e inquiricao de
testemunhas que arrolar.

Art. 172 - A comissdo reyisora terd até sessenta
dias para conclusio dos trabalhos, prorrogave] por igual prazo
quanto as circunstancias o exigirem,

Art.173 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisoa, no que couber, as normas e procedimentos proprios da
comissao do processo disciplinar.

Art.174 - 0 julgamento cabera 3 autoridade que a
plicou a penalidade, nos termos do artigo 144 desta Lei. sendo
submetido ao Prefeito Municipal que podera manter ou reformar
a decisao,

Pardgrafo Gnico - 0 prazo para julgamento sera
de até sessenta diaé, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligen
cias.

Art.175 - Julgada procedente a revisao, sera de-
clarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecéndo-se to
dos os direitos do servidor, exceto em relacao a destituicao
de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao po-
dera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VII
Da Previdéncia Social do Servidor
CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art.176 - 0 Municipio manterd Plano de Previdén-
cia Social para o servidor submetido ao regime juridica de
que trata esta Lei, e para sua familia.

Art.177 - 0 Plano de Previdencia Social visa dar
cobertura aos riscos a que estd sujeito o servidor e sua fami-
Tia, e compreende um conjunto de beneficios e acoes que aten -
dem ds seguintes finalidades:
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I - garantir meios de subsist@ncia nos eventos de
doenca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade,fa
lecimento e reclusao;

II - protecdo @ maternidade, & adocdo e a paterni-
dade;
IIT - assisténcia 3 salde.

Pardgrafo Unico - 0s beneficios serfo concedidos
nos termos e condigdes definidos em regulamento, observadas as
disposicoes desta Lef,

Art.178 - 0s beneficios do Plano de Previdéncia
Social do Servidor compreendem:

I - quando ao servidor:

a) aposentadoriaj

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de salde;

e) licenca 3 gestante, 3 adotante e lTicenca pater

nidade;

f) licenca por acidente em servigo;

IT - quando ao depedentey

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxTlio- funeral; e

¢c) auxilio-reclusao.

§¥9 - As aposentadorias e pensOes serao concedi -
das e mantidas pelo Erario Municiﬁa] e pelo Fundo de Prevideéenci
a do Servidor Municipal.

§29 - 0 recebimento indevido de beneficio havidos
por fraude, dolo ou ma fé, implicara devolucio ao Erario do to-
tal auferido, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

CAPITULO II
Dos Beneficios
SECAQ I
Da Aposentadoria

Art.179 - 0 servidor publico deste Municipio sera
aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integraais quando decorrentes de acidente em servico, moléestia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especifi
cadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servicgo;
IIT - yoluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem,e

aos trinta , se mulher, com proventos integrais.
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b) aos trinta anos de efetivo servigo em funcoes
de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora,
com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vin
te e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
aos sessenta, se mulher, proporcionais ao tempo de servigo;

§10 - Consideram-se doencas graves, contagiosas,ou
incuraveis, a que se refere o inciso I deste Artigo, . as especi
ficadas na Lei Federal com base na Medicina Especializada.

§29 - Nos casos de exercicio de atividades conside
radas penosas, insalubres ou perigosas, a aposentadoria que tra-
ta o inciso III, alineas "a" e "c", observara o disposto em lei
complementar Federal.

§390 - E facultado ao servidor que possuir somente
cargo em comissao, requerer aposentadoria, nas condig0es previs-
tas no inciso III deste artigo, desde que tenha exercido no Muni
cipio, pelo menos metade do tempo constitucionalmente exigido,
mesmo sendo intercalado.

Art.180 - A aposentadoria compulsdria sera automa
tica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
adquele em que o servidor atingir a idade Timite de permanéncia
no servigco ativo,.

§10 - A aposentadoria por invalidez sera precedi-
da de licenca para tratamento de saude, por periodo nao exceden
te a vinte e quatro meses.

§29 - Expirado o periodo de Ticenca e nao estando
em condicoes de reassumir o cargo, o servidor sera aposentado.

§30 - 0 lapso de tempo compreendido entre o termi
no da licenca e a publicacao do ato de aposentadoria sera consi
derado como prorrogacao da licenga.

Art.181 - Os proventos da aposentadoria, nunca in
feriores ao salario minimo, serao revistcs, na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que modifica» a remuneragao do servidor
em atividade, e ser3do estendidos ao inativo beneficios e vanta-
gens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo
quando decorrentes da transformacao ou reclassificagao do cargo
ou da funcao em que tiver dado a aposertadoria, na forma da Lei

Art.182 - Ao servidor aposentado sera pago o déci
mo terceiro salaric, conforme determina ao lei.

SECAD II
Do Auxilio-Natalidadé
Art.183 - 0 auxilio-natalidade € devido a servido
ra, por motivo de nascimento de:filho, em quantia equivalente a
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um vencimento minimo do plano de carreira, inclusive no caso de
natimorto.
§10 - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera
acrescido de cinquenta por cento.
§20 - 0 auxilio serd pago ao conjuge ou companhei
ro, servidor publico, quando a parturiente nao for servidora.

SECAO III
Do Salario Familia

Art.184 - 0 salario familia, & devido ao servidor
ativo ou inativo na proporcao do nimero de filhos, na forma do
dispostos no § 69 do artigo 227 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - 0 valor da quota do Salario Fa-
milia & de 5% (cinco por cento) do menor vencimento do Plano de
Carreira por filho menor de qualquer condicao até 14 (catorze)
anos ou invalido de qualquer idade.

Art.185 - Quando pai e mae forem servidores pub1i
cos e viverem em comum, o salario familia sera pago a um deles;
quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a dis -
tribuicao dos dependentes.

Paragrafo nico - Ao pai e a mae equiparam-se em
representantes legais dos incapazes.

Art.186 - 0 salario famTlia ndo estd sujeito = a
qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribui -
cao, inclusive para a previdencia social.

SECAD IV
Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 187 - Sera concedida ao servidor licenca pa-
ra tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em peri
cia medica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art.188 - Para licenca até trinta dias, a inspe -
cao sera feita por médico do Setor de Assist®ncia M&dica do Mu-
nicipio, ou orgao correlato e, se por prazo superior, por junta
Medica.oficial.

§10 - Sempre que necessario, a inspecao médica sg
ra realizada na residencia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§29 - Inexistindo medico do orgao oficial ou enti
dade no local onde se encontrar o servidor, ser3d aceito atesta-
do passado por medico particular.

§32 - No caso do paragrafo anterior, o atestado
s0 produzira efeitos depois de homologado pelo setor medico do
municipio,
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Art.189 - Findo o prazo de Ticenca, o servidor sera
submetido a nova inspecao médica, que concluira pela volta ao ser
vigco, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art,790 - 0 atestado e o laudo da junta médica nao
se referir3a ao nome ou natureza da doenca, devendo constar entre-
tanto o respectico CID,

SECAOD V¥
Da Licenca & Gestante, 3 Adotante e da Licenca
Paternidade,

Art,191- Serd concedida 1icenca 3 servidora gestan
te, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remune-
racao.

§10 - A Tlicenca poderd ter inicio no primeiro dia
do nono més da gestac8o, salvo antecipacdao por prescricao medica.

§29 - No caso de nascimento prematuro, a Ticenca te
rd Tnicio a partir do parto,

§3¢ - No caso de natimorto, decorridos trinta dias
do evento, a servidora serd submetida a exame m&dico e, se julga-
da apta, reassumird@ o exercicio,

§40 - No caso de aborto nao criminoso, atestado por
médico oficial, a seryidora terd direito a trinta dias de repouso
remunerado,

Art,192 - Pelo nascimento de filho, o servidor ter:
direito a licenga-paternidade de cinco dias consecutivos.

Art.193 - Para amamentar o proprio filho, até a ida
de de seis meses, a servidora lactante terd direito durante a jor
nada de trabalho, a uma hora de desconso, que poderd ser parcela-
da em dois perfodos de meia hora,

Art.194 - A servidora que adotar e obtiver o termo
da guarda judicial de crianca de até dois anos de idade serao con
cedidos cento e yinte dias de licenga, remunerada para ajustamen-
to do adotado ao novo Tar,

Pardgrafo linico - 0 direito previsto neste artigo
so0 sera renovado apos o intersticio de dois anos.

SECAO VI
Da Licenca por Acidente em Servico
Art.195 - Sera licenciado com remuneracao integral
0 servidor acidentado em servicgo,
Art.196 - Configura acidente em servico o dano f7-
sico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata
ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo exercido.
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Pardgrafo Unico - Equipara~xse ao acidente em seprs
vico o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provoca-
da pelo servidor no exercicio do cargo; e

IT - sofrido no percurso da residencia para o tra-
balho e vice=versa,

Art.197 - 0 servidor acidentado em servigo que ne
cessite de tratamento especializado podera ser tratado em insti
tuicao privada, @ conta de recursos plblicos, enquanto ndo cria
do o Instituto de Previdéncia Social do Servidor Municipal.

Paragrafo Unico - 0 tratamento recomendado por
junta médica oficial constitui medida de excecdao e somente sera
admissivel quando inessitirem meios e recursos adequados, em
instituigcao oficial,

Art.198 - A prova do acidente sera feita no prazo
de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VIT
Da pensao

Art,199 - Por morte do servidor, os dependentes
fazem jus a uma pensdo mensal e valor correspodente ao da respe
ctiva remuneragdo ou provento, a partir da data do obito, obser
vado o Timite estabelecido no artigo 44 desta Lei.

Art.200 - As pensoes distinguem-=se, quanto a natu
reza, em vitalTcias e tempordrias.

§19 - A pensdo vitalicia @ composta de cota ou co
tas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a mor
te de seus benefici@rios.

§20 - A pensao temporaria € composta de cota ou
cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,
cessacao, da invalidez ou maioridade do beneficiario,

Art.201 - Sao beneficiarios das pensoes:

I - vitalicia:

a) conjuge, enquanto nao contrair nova uniao;

b) pessoa desquitada, separada judicialmente ou
divorciada, com percepcao de pensao alimenti-
cias

c) companheiro ou companheira designado que com-
prove uniao estavel por cinco anos, como enti
dade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econo
mica do servidor;
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e) a pessoa designada, maior de sessenta anos e a
pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob
a dependencia economica do servidory

IT - tempordria:

a) os filhos, ou enteados, até dezoito anos de i-
dade, ou, se invalidos, enquanto durar a inva-
lidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até dezoito anos
de idade;

c) o irmao Grfao de pai sem padrasto, até dezoito
anos, e invalido, enquanto durar a invalidez,
que comprovem dependéncia econdomica do servi -
dor; e

d) a pessoa designada que comprovadamente, vivia
na dependéncia econdmica do servidor, até de -
zoito anos ou, se invalida enquento durar a in
validez,

§19 -A concess8o da pensdo vitalicia aos benefici
drios de que tratam as alineas "a" e "c" do inciso I deste arti
go, exclui desse direito os demais benefici3rios referidos nas
alineas "d" e "e", |

§29 - A concess8o da pens@o temporaria aos benefi
‘eidrios de que tratam as alineas "a" do incico II deste artigo.
exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas ali-
" e "d",

Art.202 - A pensao serd concedida integralmente

neas "c
ao titular da pensao vitalicia, exceto se existirem beneficia -
rios da pensao temporaria,

§19 - Ocorrendo habilitacao de v3arios titulares 3
pensao vitalicia , o seu valor serd distribuido em partes igquais
entre os beneficidarios habilitados.

§29 - Ocorrendo habilitacao as pensoes vitalicia
e tempordria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da
pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais
entre os titulares da pensao témpordria;

§39 - Ocorrendo habilitacao somente 3@ pensao tem-
pordria o valor integral da pensao sera rateado, em partes iguais
entre os que se habilitarem,

Art,203 - A pensao poderd ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis h3 mais
de cinco anos.
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Pardgrafo linico - Concedida a pens3o, qualquer pro
va posterior ou habilitacao tardia que implique exclusio de bene
ficidrio ou reducao de pens3o sG produzird efeitos a partir da
data em que foi oferecida.

Art,204 - Nao faz jus @ pensao o beneficiirio con-
denado pela pritica de crime doloso de que resultou a morte do
servidor,

Art.205 - Serd concedida pensdo provisoria por mor
te presumida do seryidor, nos seguintes casos:

I - dec]ara950 de auséencia, pela autoridade judi -

cial competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundacio, in-
céndio ou acidente n3o caracterizado com em
servicoy e

ITT - desaparecimento no desempenho das atribuicGes
do cargo,

Pardgrafo linico - A pensao provisBria seria trans -
formada em vitalfcta ou temporaria, conforme o caso, decorridos
cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento
do servidor, hipGtese em que o beneficio ser3d automaticamente
cancelado,

Art,206 - Acarreta perda da qualidade de benefici-
ario:

I - o seu falecimento;

IT - a anulacao do casamento, quando a decisdo ocor
rer apGs a concess3o da pens3o ao conjuge;

ITT - a cessacao da invalidez, em se tratando de be-
neficiario invalido;

IV - a majoridade do filho, irmao orf3o ou pessoa
designada, aos dezoito anos de idade;

V - a acumulacao de pensao na forma do artigo 209

VI - renuncia expressa.

Art.207 - Por morte ou perda da qualidade de bene-
ficiario a respectiva cOta reverter3:

I - da pens3o vitalicia para os remaescentes desta
pensao ou para os titulares da pensao tempor3ria. se nao houver
pensionista remanescentes da pensao vitalicia;

IT - da pensao temporaria para os co-beneficiarios

ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art.208 - As pensoes serao automaticamente atuali
zadas na mesma data e na mesma proporcado dos reajustes dos ven-
cimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no artigo 181
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Art.209 - Ressalvado o direito de opcio, @ vedada
a percepcao cumulativa de mais de duas pensdes,

SECAO VIII
Do Aux7lio=-Funeral

Art,210 -~ 0 auxTlio-funeral 8 devido 3 familia do
servidor falecido na atividade ou do aposentado, em valor equi-
valente a cinco vencimentos minimos do Plano de Carreira,

§19 - 0 auxTlio~funeral serd devido tambeém, | ao
servidor por morte do cOnjuge, dependente econdmico ou companhei
ro observado o artigo 201, inciso I, alinea "c",

§20 - 0 auxTlio serd pago por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da fam77ia que houver custeado do funeral.

Art.2117 - Em caso de falecimento de servidor em
servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as des
pesas de transporte do corpo correrdo 3 conta dos recursos do Mu
nicipio, autarquia ou fundacdo plblica.

SECAQ IX
Do Aux7lio-Reclusido

Art.212 - Serd devido o auxTlio-reclusio 3 familia
do servidor ativo, ou na falta desta, pessoa por ele desiganda,
na forma a ser estabelecida pelo reculamento da Previdéncia So-
cial Municipal.

CAPITULO IIT
Da Assisténcia a Saide

Art,213 - A assisténcia a salide do servidor ativo
ou inativo, e de sua famTlia, compreende assist@ncia medica,hos-
pitalar, odontolBgica e farmaceutica prestada pelo Sistema Unico
de Saillde ou diretamente pelo Org%o ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio, na forma esta
belecida pelo regulamento da Previdéncia Social do Servidor Muni
cipal,

CAPITULO IV
Do Custeio

Art.214 - 0 plano de Previdencia Social do Servi -
dor sera custeado com produto da arrecadacao de contribuicoes so
ciais obrigatdorias dos servidores dos Poderes do Municipio, das
autarquias e das fundacbes plblicas,

§19 - A contribuicdo dos servidores, diferenciada
em funcao da remuneracdo mensal, bem como dos O0rgaos e entidades
serd fixada em lef,

§29 - 0 custeio das aposentadorias e das pensoes @
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de responsabilidade do Erario Municipal e do Fundo de Prev1denc1a
Social do Serv1dor Municipal,

TTTULD VITT
Das Fungbes Piblicas

Art,215 - Para suprir comprovada necessidade de pes
soal, poderd haver designacdo para o exercicio de funcao publica,
nos casos de:

I - substituicdo, durante o impedimento do titular
do cargo efetivoy

IT - cargo vago, em decorr8ncia de vacincia ou a cri
agao, até seu definitivo provimento, ndo havendo candidato aprova
do em concurso piblico;

ITT - exercicio de atividade especial, assim conside-
rada a funcdo que, por lei, @ de Tivyre designacao e dispensa, e
que pela natureza e desempenho provisorio, nao justifique a cria-
cao de cargo publico, nem as hipGteses legais de contratacdo por
prazo determinado,

§19 - A designacio para funcao plblica adotara a
mesma forma da nomeacdo, sob pena de invalidade.

§20 -~ 0 prazo de exercicio da funcao publica,na hi-
pGtese do inciso IT deste artigo, nao podera exceder a 90 (noven-
ta) dfas, prorrogado por igual perfodo a crit8rio da autoridade
competente,

§30 - A dispensa do ocupante de funcao publica se
dard automdticamente quando expirar o prazo ou cessar o motivo
da designacdo, ou, a critBrio da autoridade:competente, por ato
motivado, antes da ocorr&ncia desses pressupostos,

§49 - Quando da dispensa, o servidor far: jus,pro-
porcionalmente, @ fE€rias e d&cimo terceiro salario,

Art.216 - A denominacdo e a remuneracao da funcao
piblica serao:

I - nas hipGteses dos incisos I e II do artigo an-
terior, aquelas fixadas para os respectivos cargos;

IT - na hipdtese do inciso III do artigo anterior
as que a lei fixar.

TITULO IX
Disposicoes Gerais e Finais

Art.217 - 0 dia do servidor plblico seri comemora-
do a vinte e oito de outubro.

Art.218 - 0s prazos previsto nesta Jei serao conta
dos em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-
-se 0 vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
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seguinte, o prazo vencido em dia que n3o haja expediente,

Art.219 - Por motivo de crenca religiosa ou convic
¢ao filosBfica ou polTtica, nenhum servidor poderd ser privado
de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagao em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres,

Art.220 - S3o assegurados ao servidor plblico os
direitos de associac8o profissional e sindical e o de greve,

Pardgrafo linico - 0 direito de greve serd exercido
nos termos e nos limites definidos em Lei Federal,

Art.221 - 0 sistema de previdéncia municipal intro
duzido por lei ser3 implantado por iniciativa da autoridade com-
petente,

§19 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir
Fundo de Previd@ncia Municipal ao qual ser3o carreados os recur-
sos devidos para o funcionamento da previdéncia municipal, inclu
sive a contribuicdo do servidor,

§29 - Na gestdo do fundo de que cogita o paragrafo
anterior serd assegurada a participacio de funcionarios ativos e
inativos conforme dispuzer Jei complementar.

§39 - At€ a implantacdo do Sistema de Previdéncia
do Servidor Municipal e a instituicio do respectivo Fundo Previ-
dencidrio, as aposentadorias continuario a ser asseguradas e cus
teadas integralmente pelo Er@rio Municipal, conforme determina a
lei, ressalvada a compensacdo financeira com a Previdéncia Soci-
al Nacional, quando for o caso, na forma da lei.

§49 - Ficard o Poder Executivo diretamente respon-
sdvel pela regularidade permanente do funcionamento do Fundo Pre
videncidrio do Servidor, cabendo ao Erario Municipal suprir even
tual falta ou deficit que o referido Fundo venha a apresentar,na
forma da Lei especifica,

Art.222 - Para os efeitos do artigo 52 seri assegu
rada a contagem de tempo de exercicio em cargo comissionado a
data da homologacdo do concurso plblico e:a réspectiva nomeacao
para o exercicio do cargo ou seja 01 (hum) de novembro de mil,no
vecentos e noventa.

Art.223 - Para custeio das despesas decorrentes
desta Lei serdo utilizados os recursos orcamentarios proprios,
com a suplementacdo necessdria ou mediante crédito especial, na
forma da Lei,

Art.224 - Revogam-=se as disposicbes em contrario
e especialmente a Lei nQ 348 de 30,11.81 e leis posteriores que
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a alteraram,

Art, 225 - Esta lei entrara em vigor em primeiro

de janeiro de 1992 (01,01,92)
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